



een leerarbeidsovereenkomst van 32 uur
24 uur praktijk per week in wisselende diensten
8 uur school per week

2x een jaarstage, rekening houdend met jouw
voorkeuren
salaris etc. volgens CAO Ziekenhuizen
vergoeding van college- en boekengeld
onderwijsdagen 
extra boventalligheid om te besteden aan leren
persoonlijke begeleiding
een vaste baan na diplomering
volop ontwikkelmogelijkheden

Arbeidsvoorwaarden
leerling-verpleegkundige in het 

Albert Schweitzer ziekenhuis



Werken/leren in het ASz betekent:






Vragen? Mail naar 
opleidingen@asz.nl


