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Zonder goed onderwijs en 

onderzoek kan het verlenen 

van topzorg niet plaatsvin-

den. Vakgroepen in het 

Albert Schweitzer ziekenhuis 

die aankomend (medisch) 

specialisten opleiden, heb-

ben daar oog voor en werken 

daar hard aan. 
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leeswijzer

Dit boek brengt vakgroepen die aankomend medisch 

specialisten opleiden in beeld. Het bevat ideeën over 

hoe je opleiden elke dag kunt verbeteren. Het helpt 

nieuwe medewerkers bij de beeldvorming over opleiden 

in het ziekenhuis, en het geeft hun aanwijzingen wie ze 

voor welke onderwijs-, opleidings- en onderzoeksactivitei-

ten in de organisatie kunnen benaderen.

Van elke opleidingsgroep is feitelijke informatie opgeno-

men. De vakgroep schetst wat men belangrijk vindt, waar 

men voor staat, en waarin men zichzelf onderscheidt van 

andere opleidingen. In ‘Toekomst’ beschrijft men ambities, 

korte- en langetermijndoelen. 

Sinds 2009 organiseert de Medisch Specialisten Oplei-

dingsCommissie (MSOC) een jaarlijkse opleidingsmiddag. 

Opleiders presenteren in een vijfminutenpraatje ideeën 

en voornemens aan elkaar, met als doel uitwisseling van 

leerpunten en ervaringen. Onder de afsluitende kop 

‘Opleidingsdag’ beschrijven opleiders één van de ideeën 

die ze hebben gepresenteerd. In 2009 was het thema 

‘Best Practice’: goedlopende of nieuwe opleidingsactivi-

teiten stonden centraal. De bijdragen van de Apotheek, 

Cardiologie, Klinische Chemie, Medische Psychologie en 

Neurologie zijn daar voorbeelden van. In 2010 presen-

teerden vakgroepen verbeterpunten naar aanleiding van 

de Dutch Residents Educational Climate Test (D-RECT). 

De bijdragen van Anesthesiologie, Gynaecologie, Heel-

kunde, Interne Geneeskunde, Kindergeneeskunde, Klini-

sche Fysica, Maag-, Darm-, Leverziekten (MDL), Patholo-

gie, Psychiatrie, Radiologie en Spoedeisende Hulp (SEH) 

zijn daar voorbeelden van. Doordat de opleidingsmiddag 

voor de vakgroepen met een Medische Vervolgopleiding 

georganiseerd werd, heeft niet elke opleidersgroep aan 

de opleidingsmiddag kunnen deelnemen.

Een digitale versie van dit boekje komt op de website  

van het Leerhuis te staan. Deze versie wordt regelmatig 

geactualiseerd.

Wij wensen de lezer een positieve beeldvorming toe.

Monica van de Ridder, dordrecht, juni 2011 
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A

Raad van Bestuur (RvB) en Stafbestuur (SB) werken in  

het Albert Schweitzer ziekenhuis (ASz) nauw samen om 

leiding te geven aan een groot ziekenhuis, dat streeft 

naar volwaardig lidmaatschap van de Samenwerkende 

Topklinische opleidingsZiekenhuizen (STZ). Dat betekent 

dat in dit ziekenhuis kwalitatief hoogwaardige patiënten-

zorg, opleiden en wetenschap hand in hand gaan.

De belangen van onderwijs, opleiden en wetenschap 

lopen in het ASz als een rode draad door de organisatie 

heen. Dit blijkt uit diverse beleidsdocumenten waarin 

volop aandacht is voor opleiden en uit begrotingen. Ook 

in tijden van bezuinigingen, is er aandacht en ruimte voor 

het faciliteren van onderwijs, opleiden en wetenschap.

Waar mogelijk wordt opleiden dichtbij de werkvloer  

gefaciliteerd, waar nodig zijn opleidingsfaciliteiten  

centraal geregeld. 

Opleiden heeft niet alleen een gunstige invloed op  

degenen die opgeleid worden, maar ook op degenen  

die opleiden en op de patiënten. Zeker in de huidige tijd 

waarin competentiegericht opleiden centraal staat en er 

onder professioneel handelen meer wordt verstaan dan 

medisch technisch verantwoorde zorg met aandacht voor 

kennis en wetenschap. Er is ook structureel aandacht voor 

organisatie, samenwerken, maatschappelijk handelen en 

communicatie.

‘ onderwijs, opleiden  
en wetenschap: een rode draad!’

Raad van bestuur en Stafbestuur
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Wij zijn trots op onze coassistenten en assistentenoplei-

ders die samen met hun vakgroep/opleidergroep zorg 

dragen voor een goed opleidingsklimaat. Wij faciliteren 

dat graag met een goed uitgerust Leerhuis dat midden  

in de organisatie staat. Het Leerhuis zet zich in voor de 

bibliotheek, het skillslab, het auditorium, het wetenschaps-

spreekuur, de wetenschapsdag et cetera. Wij prijzen ons 

gelukkig met een grote inzet van velen om niet alleen 

faciliteiten te hebben, maar deze ook te gebruiken. 2011 

zal een jaar zijn waarin nog meer moois van de grond 

komt, geëvalueerd wordt en verbeterd wordt en we met 

elkaar werken aan goede zorg in een mooi ziekenhuis.

John Taks 

 Raad van Bestuur

Sjarlot Kooi 

 Vice-voorzitter Vereniging Medische Staf Het ziekenhuislogo: zorg met hoofd, hart en ziel.
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Leerhuis.
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Het Albert Schweitzer ziekenhuis (ASz) is geassocieerd lid 

van de vereniging Samenwerkende Topklinische opleidings-

Ziekenhuizen (STZ). Medio 2011 hoopt het ASz het vol-

waardig lidmaatschap van de STZ te verwezenlijken. Het 

zijn van een STZ-ziekenhuis blijkt uit de grote inspannin-

gen die het ASz verricht met betrekking tot de medische, 

verpleegkundige en zorggerelateerde opleiding van 

velen. Deze opleidingsinspanning maakt deel uit van de 

missie van het ziekenhuis en van het toelatingscontract 

van de medisch specialisten die bij ons werkzaam zijn. 

Het Leerhuis ASz heeft een aantal voorzieningen gebun-

deld voor wat betreft de infrastructuur: van opleidingen, 

(klinisch) onderzoek en personele formatie.

Het Leerhuis bestaat uit vier afdelingen: 

1. Beroepsopleidingen, inclusief het stagebureau;

2.  Bedrijfsopleidingen, inclusief het bij- en nascholings-

bureau, het interne coachingsbureau en de Bedrijfs-

OpleidingenCommissie (BOC);

3.  Vaardigheidsonderwijs, inclusief twee skillslabs,  

reanimatietrainingen en e-learning;

4.  Medische Opleidingen, inclusief de Medisch Specialisten 

OpleidingsCommissie (MSOC) en de Wetenschaps-

commissie.

Daarnaast vallen de moderne bibliotheek en het studie-

landschap met tien (stilte) werkplekken onder het Leerhuis. 

Het Leerhuis beschikt sinds 2011 over een auditorium 

met 200 plaatsen en een aantal kleinere collegezalen 

voor het geven van onderwijs.

Het ASz wil continu kwaliteit verbeteren. Opleiden geeft 

een enorme kwaliteitsimpuls die daar een flinke bijdrage 

aan levert. We zijn al een heel eind op weg en gaan daar 

ook in de toekomst verder mee aan de slag.

Agnes Klaren

 Manager Leerhuis

‘Stimuleren door faciliteren’
leerhuis
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De Medisch Specialisten OpleidingsCommissie (MSOC)

heeft de volgende visie. “Het Albert Schweitzer ziekenhuis 

kenmerkt zich als een ambitieuze, collegiale organisatie 

met een gezamenlijke, integrale verantwoordelijkheid 

voor een goed opleidingsklimaat en een continu streven 

om opleidingen voor AIOS en coassistenten te moderni-

seren en optimaliseren, dit alles binnen een zeer groot 

adherentiegebied. Enthousiasme, betrouwbaarheid  

en toegankelijkheid zijn hierbij onze kernkwaliteiten.  

Centrale kernwaarden in de organisatie zijn: respect,  

professionaliteit en innovatie.”

Op basis van deze visie wordt ‘bij elkaar in de keuken  

kijken’ gestimuleerd. Daarom wordt er regelmatig een 

intervisiemoment georganiseerd waarbij de grote vak-

groepen lopende opleidingszaken delen. 

Binnen de MSOC wordt gestreefd naar transparantie. Dat 

betekent dat de visitatierapporten, de verslagen van de 

interne audits, en de resultaten van de Dutch Residents 

Educational Climate Test (D-RECT) en de Systematic  

Evaluation of Teaching Qualities (SETQ) op vakgroep-

niveau in de MSOC en tijdens de jaarlijkse opleidingsmid-

dag worden besproken.

Opleiders leren veel van en door elkaar op de Teach-the-

Teacher cursus die ongeveer vijf keer per jaar in huis wordt 

aangeboden. Opleiders worden gestimuleerd (inter)natio-

nale medisch onderwijscongressen bij te wonen en daar 

ook een bijdrage te leveren. 

De MSOC probeert zichzelf scherp te houden door regel-

matig een externe spreker uit te nodigen die de MSOC-

leden bijpraat over actuele ontwikkelingen. Onlangs heeft 

de MSOC zichzelf geëvalueerd: dat levert aanknopings-

punten voor de toekomst op.

Bovengenoemde activiteiten staan in het teken van het 

optimaliseren en moderniseren van de opleidingen.

Tadek Hendriksz

 Voorzitter Medisch Specialisten Opleidings Commissie

‘ opleiden met visie:  
optimaliseren en moderniseren’

Medisch Specialisten opleidingsCommissie

C
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‘ opleiden met visie:  
optimaliseren en moderniseren’

Medisch Specialisten opleidingsCommissie

MSOC-voorzitter Tadek Hendriksz licht de uitslag van de D-RECT toe op het symposium over leerklimaat in september 2010.
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Sinds 2009 wordt twee keer per jaar het Wetenschappelijk Tijdschrift Albert Schweitzer ziekenhuis (WASz) uitgegeven met 

een oplage van 750 exemplaren.
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De Wetenschapscommissie heeft als doel wetenschap-

pelijk onderzoek in het Albert Schweitzer ziekenhuis (ASz) 

te bevorderen en te faciliteren. De Wetenschapscommis-

sie organiseert daartoe jaarlijks een wetenschapsdag, 

waar onderzoekers uit het ASz de mogelijkheid krijgen 

hun onderzoek te presenteren. Daarnaast brengt de 

Wetenschapscommissie elk jaar een boekje uit van al het 

gepubliceerde onderzoek en andere wetenschappelijke 

activiteiten van medewerkers van het ASz. Maar daar blijft 

het niet bij.

Iedereen weet dat onderzoek doen tijd en geld kost. 

Daarom is de Wetenschapscommissie in 2010 gestart met 

een onderzoeksfonds (stipendium) waaruit zij onderzoekers 

financieel kan ondersteunen. Belangstellenden krijgen twee 

keer per jaar de mogelijkheid om een aanvraag in te dienen. 

Het ASz heeft een wetenschappelijk spreekuur waar 

onderzoekers terecht kunnen voor vragen over bijvoor-

beeld onderzoeksopzet en data-analyse. Op initiatief van 

de Wetenschapscommissie wordt een aantal cursussen  

in het ASz georganiseerd op het gebied van onderzoek. 

Zo zijn er cursussen over het gebruik van PubMed, over 

data-analyse, over het schrijven van een artikel en over 

het maken van een wetenschappelijke poster. Raadpleeg 

voor het volledige aanbod de cursusplanner op de intra-

netsite van het Leerhuis.

Carola van iersel

 Beleidsadviseur Wetenschapscommissie 

 (tot en met december 2010)

Claudia van Waardhuizen 

 Beleidsadviseur Wetenschapscommissie

‘Het kan nóg beter’
Wetenschapscommissie
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Het Albert Schweitzer ziekenhuis (ASz) is vanuit onderwijs-

kundig perspectief gezien een interessant ziekenhuis.  

Het kenmerkt zich door het grote draagvlak voor opleiden 

dat er is bij de Raad van Bestuur, binnen de Medisch  

Specialisten OpleidingsCommisie en het Leerhuis.  

Men staat open voor vernieuwing, mits het de opleidings-

processen verbetert. Het ASz kenmerkt zich ook door de 

voortvarendheid waarmee veranderingen doorgevoerd 

worden, en door een grote behoefte aan feedback.

Als onderwijskundige sta je met de opleiders voor de 

grote uitdaging om de veranderingen te borgen: hoe  

verankeren we de vernieuwingen en hoe zorgen we 

ervoor dat de leden van de opleidingsgroepen en de 

assistenten vertrouwd raken met de veranderingen.

Om die reden worden er diverse Teach-the-Teacher  

cursussen in het ziekenhuis aangeboden. In samenwerking 

met het Erasmus Medisch Centrum geven we een basis-

cursus, waarin we de basisprincipes van opleiden uitleg-

gen. Ook A(N)IOS kunnen aan deze cursus deelnemen.  

In het kader van de Modernisering van de Medische  

Vervolgopleidingen (MMV) wordt een Implementatie-

training MMV aangeboden. In deze training gaan AIOS 

en de opleidingsgroep met elkaar in gesprek over de 

veran deringen die het nieuwe opleiden met zich mee-

brengt. Samen met het Academisch Medisch Centrum in 

Amsterdam wordt een Teach-the-Teacher cursus ontwik-

keld voor (plaatsvervangend) opleiders, waarbij de oplei-

der als regisseur van het veranderingsproces centraal 

staat.

‘Feedback: aan, van en 
door elkaar leren!’
onderwijskundig perspectief
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Feedback geven en ontvangen staat in al deze processen 

centraal. Daarom is een feedbackjaszakkaartje ontwikkeld 

met daarop een uitleg van de feedbackregels. Voor assis-

tenten is er een door de MSOC verplichte feedbackcur-

sus, waarin met een trainingsacteur feedback geven en 

ontvangen wordt geoefend.

In het ASz leren specialisten, specialisten in opleiding en 

coassistenten aan, van en door elkaar! 

Monica van de Ridder

  Onderwijskundige, 

 Senior Adviseur medische (vervolg)opleidingen

Coassistenten gebruiken een feedbackzakboekje om 

feedback te vragen.
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F

Een leven lang leren.
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Appraisal en Assessment (A&A) is een feedbacksysteem 

om het Intercollegiaal Functioneren van Medisch Specia-

listen (IFMS) mogelijk te maken.

Specialisten houden elkaar de spiegel voor en bespreken 

elkaars functioneren, op basis van vrijwilligheid en met 

garanties voor de privacy. De spiegel is een 360˚-assess-

ment. Hierin wordt getoond hoe de werkomgeving over 

de betreffende specialist denkt. A&A beoogt een kwali-

teitsverbetering op termijn. De animo om eraan deel te 

nemen is groot, en de reacties zijn positief. Ook aan  

assistenten kan gevraagd worden om in het kader van 

A&A informatie over een specialist te geven: drie goede 

en drie verbeterpunten.

Er bestaat bij specialisten dus bereidheid om zich te  

verantwoorden. Vroeger lag dit wat anders: de specialist 

had het initiatief en de patiënt nam genoegen met de wat 

ondergeschikte rol van iemand die beter wilde worden. 

Verantwoording was eigenlijk overbodig, ook niet naar 

collegae.

We participeren nu in een moderne omgeving waarin het 

zorgproces vraagt om partnership. Wat nu telt is de com-

binatie van empathie gekoppeld aan vakdeskundigheid 

en transparantie. Dat hebben de specialisten geleerd,  

en dat blijft levenslang hangen.

 Valentijn drexhage 

 Voorzitter commissie Appraisal en Assessment

‘Specialisten leren levenslang’
Commissie Appraisal en Assessment
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G ‘Voor én door assistenten!’
Arts-assistentenvereniging

De Arts-assistentenvereniging (AAV) van het Albert  

Schweitzer ziekenhuis (ASz) is een vereniging voor én 

door assistenten. Zowel AIOS en ANIOS, als klinisch  

chemici, klinische fysici, ziekenhuisapothekers en medisch 

psychologen in opleiding participeren hierin. Bij indienst-

treding wordt men automatisch lid van de AAV.

Het bestuur bestaat uit een groep van acht assistenten, 

afkomstig uit de verschillende vakgroepen. De belangrijk-

ste taak van de AAV is het opkomen voor de belangen 

van alle leden. Verder is er een actieve participatie in de 

Medisch Specialisten OpleidingsCommissie (MSOC) en 

de Wetenschapscommissie.

Jaarlijks regelt de AAV de arts-assistentendag waarvoor 

alle leden worden uitgenodigd. 

Op de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering wordt 

onder het genot van een hapje en een drankje het nieuwe 

bestuur voorgesteld. Bij een goede respons op de D-RECT 

en SETQ organiseert de AAV met het Leerhuis een borrel. 

Meer informatie vindt u op onze intranetsite.

Wij heten u bij deze van harte welkom in het ASz.  

We rekenen op een prettige samenwerking.

 egon Zwets

  Lid dagelijks bestuur Arts-assistentenvereniging,  

AIOS SEH
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De Arts-assistentenvereniging voorziet de D-RECT uitslagen van commentaar op het symposium leerklimaat in  

september 2010.
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H

Coassistenten: de specialisten van de toekomst.
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Coassistenten zijn de specialisten van de toekomst. 

Daarom investeert het Albert Schweitzer ziekenhuis veel 

tijd en energie om de kwaliteit van de coschappen te 

optimaliseren. Ons opleidingsziekenhuis biedt acht van 

de tien coschappen aan. Veel specialisten hebben de 

Teach-the-Teacher cursus gevolgd om hun begeleidings-

niveau -en daarmee het opleidingsniveau- te verbeteren. 

Ook wordt onderzoek gedaan naar de manier waarop de 

coschappen door de coassistenten wordt ervaren.

Het Leerhuis is erg actief in onder andere het organiseren 

van de goed bezochte coassistentenlunch. De coassisten-

tenlunch vindt twee keer in een maand plaats. De onder-

werpen zijn actueel waarbij ook thema’s worden aange-

stipt die niet in het curriculum voorkomen. Tevens wordt de 

nieuwe bibliotheek goed bezocht door de coassistenten 

en er wordt veel gebruik gemaakt van het studielandschap 

en het skillslab.

Omdat wetenschappelijk onderzoek essentieel is voor de 

ontwikkeling in de geneeskunde worden coassistenten 

gestimuleerd om artikelen te lezen, te interpreteren en 

om onderzoek te doen. 

Anne bischoff

 Affiliatiecoördinator coassistenten

‘Coassistenten:  
de specialisten van de toekomst’
Commissie Coassistenten
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i ‘onmisbare ondersteuning’
bibliotheek

De bibliotheek van het Albert Schweitzer ziekenhuis (ASz) 

is een moderne bibliotheek ten dienste van onderzoek, 

onderwijs en patiëntenzorg. Voor de volgende diensten 

kan men bij de bibliotheek terecht:

n Hulp bij het zoeken van literatuur;

n Attenderingsservice;

n  Advies en hulp bij het verwerken van literatuur-

gegevens, met behulp van referentieprogramma’s;

n Hulp bij het aanvragen en verkrijgen van publicaties;

n Cursussen;

n Hulp bij literatuursearches.

De bibliotheek is in het bezit van een uitgebreide collectie 

papieren en digitale boeken, tijdschriften, databanken en 

andere bronnen. Deze is tot stand gekomen in overleg 

met de bibliotheekcommissie die bestaat uit vertegen-

woordigers van de diverse opleidingen. “Mijn digitale 

bibliotheek” is via het Intranet van het ziekenhuis te  

raadplegen of via Citrix met behulp van een token.

Huidige literatuurpakketten waarover de bibliotheek 

beschikt zijn onder meer van Elsevier, Ovid en STZ.

De bibliotheek beschikt verder over het programma  

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Het pro-

gramma en het bijbehorende studiemateriaal is op iedere 

werkplek -via Citrix- en in de bibliotheek te gebruiken. 

Ook referentieprogramma’s zijn beschikbaar in de biblio-

theek. PubMed is gelinkt met alle ASz-abonnementen;  

er wordt zes keer per jaar een PubMed opfriscursus  

gegeven. Door de bibliothecarissen wordt hulp geboden 

bij het samenstellen van een zoekvraag en het zoeken 

naar de juiste literatuur. 

Primal Pictures, Cochrane-database, MD-consult,  

Trip databank, Google Scholar, Picarta en UptoDate  

kunnen worden geraadpleegd en zijn gelinkt met de  

ASz-fulltext abonnementen.
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De literatuur die de bibliotheek zelf niet bezit, is door het 

bibliotheekpersoneel via het interbibliothecair leenverkeer 

aan te vragen en wordt zo snel mogelijk aangeleverd.  

De wachttijd varieert van enkele uren tot enkele dagen.

Verder is de nieuwe bibliotheekruimte uitgerust met twaalf 

studieplekken, een leestafel en een studielandschap met 

tien (stilte) werkplekken. De bibliotheek is voor het ASz-

personeel vierentwintig uur per dag toegankelijk door 

middel van een pasjeslezer.

Rianne van Hof

 Medisch informatiespecialist

Moniek Kuipers- Freijsen

 Bibliothecaresse

Een breed scala aan informatie is beschikbaar.
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Oefenen met infuusprikken op het skillslab.
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Het Albert Schweitzer ziekenhuis (ASz) is door de nieuw-

bouw twee skillslabs rijker geworden. In het eerste skills-

lab worden geavanceerde trainingen georganiseerd op 

het gebied van Advanced Life Support (ALS), Advanced 

Paediatric Life Support (APLS), Newborn Life Support 

(NLS), Paediatric Basic Life Support (PBLS) en Crew 

Resource Management trainingen. Hierbij kan gebruik 

gemaakt worden van moderne technieken. Door gebruik 

te maken van een one-way window kunnen instructeurs de 

oefenscenario’s en fantomen sturen, zonder dat dit de cur-

sisten afleidt. Door middel van videofeedback kunnen de 

cursisten hun prestaties nog eens nakijken: dit heeft vaak 

een grote impact. Het is confronterend als je jezelf ziet!

In het tweede skillslab worden instructielessen gegeven 

zoals basale reanimatietrainingen en trainingen in voor-

behouden en risicovolle handelingen.

Het Leerhuis beschikt over een groot assortiment fantomen 

en apparatuur voor diverse simulaties. Dit varieert van 

infuusprikken en maagsonden inbrengen tot Difficult  

Airway Management en Subclavia lijnen prikken.

De trainingen worden verzorgd door ongeveer dertig 

gecertificeerde en geautoriseerde trainers vanuit het ASz.

Heb je behoefte om een bepaalde vaardigheid te oefenen, 

of aan een training voor (co)assistenten, dan kun je een 

aanvraag bij het skillslab indienen.

Jorge Heynen

 Senior Opleidingsadviseur

‘Van kunstje naar competentie’
Skillslab





Opleiden in beeld

Specialismen



opleiden in beeld

32

albert schweitzer ziekenhuis

01

SpeCiAliSMe: AneSTHeSioloGie nAAM TeleFoon e-MAil

Opleider Mw. dr. A.W.M.M. Koopman-van Gemert 6542457 a.w.m.m.gemert@asz.nl

Plaatsvervangend opleider Mw. dr. L.T.M. Breimer 6542701 l.t.m.breimer@asz.nl

Secretaresse Mw. D. van Loon 6523537 d.vanloon@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie S. Hendriks 6541610 s.hendriks@asz.nl

Coassistenten opleider Mw. dr A.W.M.M. Koopman-van Gemert 6542457 a.w.m.m.gemert@asz.nl

Aantal coassistenten Alleen keuze-, oudste coassistenten en coassistenten chirurgie 

Aantal AIOS 2-3 per jaar

Aantal ANIOS Geen

Aantal stafleden Perioperatieve groep: 16

Afdelingsgrootte In totaal 23 anesthesiologen

Anesthesiologie
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Het Albert Schweitzer ziekenhuis (ASz) staat goed aan-

geschreven bij de AIOS anesthesiologie in het Erasmus 

Medisch Centrum Rotterdam. Dat komt onder andere 

doordat we opleiden hoog in het vaandel hebben. Alle 

leden van de vakgroep en alle AIOS hebben de Teach-the-

Teacher cursus gevolgd. Het ziekenhuis heeft een groot 

aanbod aan cursussen die vrij toegankelijk zijn voor de 

AIOS, waaronder bijvoorbeeld een statistiekcursus.  

De AIOS worden gestimuleerd om onderzoek te doen,  

en dit te presenteren op de jaarlijkse Wetenschapsdag.

In het ASz krijgen de AIOS met een groot patiëntenaan-

bod te maken. Door het grote aanbod hebben AIOS de 

mogelijkheid veel locoregionale blocks te zetten. Ook is 

er een groot pijnbehandelcentrum. Patiëntveiligheid krijgt 

op de afdeling veel aandacht.

De AIOS krijgen veel mogelijkheden om zich te verdiepen; 

elke AIOS krijgt een cursus locoregionaal anesthesie, of 

echo c.q. luchtwegcursus.

Tussentijds overleg tussen de opleider en de AIOS.
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De opleider kijkt over de schouder mee en laat de AIOS zelfstandig het werk uitvoeren.



35

opleiden in beeldalbert schweitzer ziekenhuis

Toekomst

In de toekomst willen we nog meer aandacht voor publi-

caties hebben: we streven naar meer studies waarbij meer 

leden van de vakgroep betrokken zijn.

De Plan-Do-Check-Act-cyclus wordt ingevoerd bij de eva-

luatiegesprekken met de AIOS. Wat wil de AIOS bereiken, 

welke doelen worden er gesteld? Hoe kunnen we er zorg 

voor dragen dat die doelen ook daadwerkelijk worden 

gehaald? Om de AIOS nog beter te kunnen opleiden 

wordt in de nabije toekomst een 360º-feedbacksysteem 

ingevoerd. Daarnaast wordt scholing gepland voor 

docentprofessionalisering van de staf. Het is belangrijk 

dat alle leden van de opleidingsgroep weten wat er  

verandert bij de invoer van het nieuwe opleidingsplan. 

Als AIOS op meerdere locaties moeten worden inge-

deeld, bijvoorbeeld door een toename van het aantal 

arts-assistenten, wordt misschien aan het einde van de 

dag bij het generaal rapport, videoconferentie ingevoerd.

Met ingang van 2011 wordt gestart met de opleiding van 

fellows met het aandachtsgebied pijn.

opleidersmiddag: d-ReCT

De schaal ‘Samenwerking van supervisoren onderling’ 

scoorde gemiddeld iets lager (3.0) bij anesthesie in ver-

gelijking met de algemene score van het ASz als geheel 

(3.7). De verklaring hiervoor is dat anesthesiologen vaak 

individueel werken. Het te voeren beleid is vaak sterk 

afhankelijk van omstandigheden. De AIOS leert 

zodoende dat er ‘meerdere wegen naar Rome leiden’  

en dat je het beleid moet kunnen aanpassen naar de 

omstandigheden. Het nadeel is dat dit voor de AIOS 

soms ook verwarrend kan zijn.

Individueel werken en het hebben van een eigen werk-

wijze zijn inherent aan anesthesie. Het doel is niet om  

dit te veranderen! Het optimaliseren van het leerproces 

van de AIOS kan gebeuren door een gezamenlijke nabe-

spreking van de dag, waarbij de op die locatie aanwezige 

staf en AIOS, stagelopende arts-assistent of coassistenten 

aanwezig zijn. Ook door te werken aan protocollen waarbij 

de discussie hierover met name belangrijk is, wordt het 

leerproces verbeterd. Hiervoor ontstaat dan zowel draag-

vlak bij de stafleden als bij de AIOS. Bij beide groepen 

heerst betrokkenheid. Na de afname van de D-RECT in 

2009 is hiermee van start gegaan. 

Met dank aan Marissa Vrolijk, AIOS Anesthesiologie.
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02

SpeCiAliSMe: ApoTHeeK nAAM TeleFoon e-MAil

Opleider Mw. H.G. Dieleman 6541049 h.g.dieleman@asz.nl

Plaatsvervangend opleider E. M. de Vogel 6523105 e.devogel@asz.nl

Secretaresse Mw. M. Baars 6523167 m.baars@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie E. M. de Vogel 6523105 e.devogel@asz.nl

Coassistenten opleider Geen

Aantal coassistenten Geen

Aantal AIOS 3

Aantal ANIOS 1

Aantal stafleden 6

Apotheek
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Een sterk punt van de opleiding tot ziekenhuisapotheker 

in het Albert Schweitzer ziekenhuis (ASz) is de focus op  

kliniekgerichte activiteiten. Naast de brede opleiding in 

back-office activiteiten, bereiding, laboratorium, inkoop, 

management en distributie wordt in belangrijke mate 

inzicht verschaft in het werk in de kliniek. Het proces van 

het komen tot een bepaalde therapie na het stellen van 

een diagnose kent veel aspecten. De ziekenhuisapotheker 

in opleiding (ZAPIO) wordt geleerd om naast evidence-

based keuze’s ook andere patronen -soms van praktische 

of emotionele aard- te herkennen en in de praktijk te 

brengen. 

Het ASz onderscheidt zich van andere ziekenhuizen in het 

aanbieden van uitgebreide kliniekstages en het opdoen 

van uitgebreide pathofysiologische kennis direct bij het 

aanvangen van de opleiding.

De opleidingsvorm is breed in het land bekend, met name 

bij de ziekenhuisapothekers in opleiding binnen de  

Vereniging van Apothekers in opleiding tot Ziekenhuis-

apotheker (VAZA).

Het ‘Dordtse model’ wordt meer en meer geïncorporeerd 

in het opleidingscurriculum door het Centraal College en 

het Specialisten Registratie Commissie.

ZAPIO’s observeren een apothekers-assistente bij het  

felsen van infusieflacons.



opleiden in beeld

38

albert schweitzer ziekenhuis

Toekomst

We willen het aantal opleidingsplaatsen en het aanbieden 

van stages op het gebied van grootschalige bereiding en 

de daarmee samenhangende laboratoriumactiviteiten uit-

breiden. Immers hierin is de apotheek van het ASz een 

expert center.

opleidersmiddag:  

Werken met een 360º-feedbacksysteem

Binnen de apotheek wordt, naast de kwartaalevaluaties 

door de opleiders, gebruik gemaakt van een 360º-feed-

backsysteem waarmee het professioneel gedrag van de 

ZAPIO wordt beoordeeld. Onderdelen zijn bijvoorbeeld: 

werkhouding, kwaliteit van het werk, vakinhoudelijke kennis 

en vaardigheden, communicatie vaardigheden, leiding-

geven en ten slotte persoonlijke aspecten. Verschillende 

beoordelaars wordt gevraagd of ze informatie over de 

ziekenhuisapotheker in opleiding aanleveren: ZAPIO’s in 

opleiding, apothekersassistenten, productiemedewerkers, 

analisten en opleiders. De ZAPIO zelf vult ook een lijst in. 

De beoordelaars beoordelen de verschillende aspecten 

op een vierpuntschaal: (1) onvoldoende – (4) zeer goed. 

Op het formulier is veel ruimte voor open opmerkingen.

In een gesprek met de opleider wordt deze informatie 

teruggekoppeld. Het 360º-feedbackgesprek vindt twee 

keer per jaar plaats. In totaal vinden acht van dit soort 

gesprekken in de hele opleiding plaats. 

Om het 360º-feedbacksysteem goed te gebruiken is het 

van belang dat iedereen vertrouwd is met het instrument 

en goed wordt voorbereid. Het is af te raden om zonder 

goede oriëntatie en voorbereiding met een 360º-feedback-

systeem te werken. Als het goed loopt is het voor alle 

betrokkenen en met name voor de ZAPIO erg leerzaam.
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De uitleg van het vullen van ready-to-use infuusflacons door opleider en productiemedewerkers.
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03 Cardiologie

SpeCiAliSMe: CARdioloGie nAAM TeleFoon e-MAil

Opleider dr. M.J.M. Kofflard 6523364 m.j.m.kofflard@asz.nl

Plaatsvervangend opleider J.B.L. Ten Kate 6542370 j.b.l.tenkate@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie dr. L.J.P.M. van Woerkens 6542657 l.j.p.mvanwoerkens@asz.nl

Coassistenten opleider dr. M.J.M. Kofflard 6523364 m.j.m.kofflard@asz.nl

Aantal coassistenten 0-2

Aantal AIOS 2-4

Aantal ANIOS Géén: ANIOS komen via de Interne

Aantal stafleden 12

Afdelingsgrootte DW: CCU tien bedden (waarvan twee IC), D1: 36 bedden,  
observatorium: wisselend
ZW: CCU: zes bedden (waarvan twee IC), D: tien bedden

Aanvullende informatie We hebben een B-opleiding en hebben een samenwerkingsverband met het 
Erasmus Medisch Centrum. Door de goede contacten en de goede naam 
van zowel de Interne als Cardiologie opleiding zijn AIOS graag bereid de 
vooropleiding Interne van twee jaar ook in ons ziekenhuis te volgen, waarna 
aansluitend de B-opleiding Cardiologie wordt gevolgd.



41

opleiden in beeldalbert schweitzer ziekenhuis

De sterke punten van de opleiding Cardiologie zijn: 

a)  een veilig leerklimaat, 

b)  de opleidersgroep is laagdrempelig, 

c)   AIOS kunnen zich volledig op de stage concentreren; 

tijdens de stage zijn er geen nevenactiviteiten gepland, 

d)  er is een uitstekend onderwijsprogramma, 

e)  de begeleiding door verschillende cardiologen tijdens 

de verschillende stages is heel goed, 

f)  de contacten met de opleider in het Erasmus Medisch 

Centrum (Erasmus MC) zijn uitstekend zodat ANIOS bij 

gebleken geschiktheid de mogelijkheid krijgen in het 

Erasmus MC in opleiding te komen tot cardioloog, en 

g)  zowel opleider en plaatsvervangend opleider hebben 

de Teach-the-Teacher cursus gevolgd.

In 2010 is de afdeling Cardiologie gevisiteerd door de 

commissie Kwaliteit en de commissie Visitatie van de 

Nederlandse Vereniging van Cardiologie (NVVC): de 

opleiding werd als uitstekend gekwalificeerd.

Bij Cardiologie zijn er drie single center wetenschappe-

lijke onderzoekslijnen waar de AIOS in kunnen participe-

ren. Onafhankelijk van de onderzoekslijnen worden er 

door de AIOS regelmatig case reports geschreven. Daar-

bij worden ze begeleid door de opleider.

Zes keer per jaar worden echo-avonden georganiseerd. 

Deze zijn voor echolaboranten geaccrediteerd.

Naast de gebruikelijke stages kan de AIOS cardiologie 

kennis maken met onderzoeks- en behandelmethoden die 

in weinig perifere centra aanwezig zijn, de zogenaamde 

topklinische zorg: cardio-CT, cardio-MRI, biventriculaire 

pacemakers, defibrillatoren, en dotterprocedures.

Anatomie van het hart.
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Cardioloog Micon Bijl geeft onderwijs aan arts-assistenten.
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Toekomst

Voor de toekomst streeft de vakgroep Cardiologie naar 

verdere borging van de kwaliteit van de cardiologische 

zorg. Waar kan willen we deze nog verbeteren. De rol van 

de cardiologie binnen de NVVC willen we bestendigen en 

uitbouwen. Een aantal cardiologen gaat binnen vijf jaar 

met pensioen; ter vervanging zoeken we jong ambitieus 

toptalent. Verder streeft de vakgroep naar nog verdere 

professionalisering van de opleiding en het verder uit-

bouwen van wetenschappelijke output.

De opleider begeleidt meerdere (promotie)onderzoeken 

onder meer op het gebied van hypertrofische cardiomyo-

pathie en onderzoek naar de effecten van immunothera-

pie bij patiënten met mammacarcinoom op de pomp-

functie van het hart.

opleidersmiddag: de refereeravonden

Deze refereeravonden bestaan al sinds 2006. De invoering 

van deze avonden zijn het directe gevolg van de visitatie 

van de opleiding Cardiologie in het ASz in 2005. Een van 

de opmerkingen tijdens de visitatie was dat er meer  

refereermomenten moesten worden ingevoerd.

De refereeravonden hebben een speciaal karakter, het 

betreft altijd voordrachten met betrekking tot echocardio-

grafie. De doelgroep bestaat uit cardiologen, AIOS cardio-

logie en echolaboranten. De refereeravonden vinden zes 

keer per jaar plaats en duren twee uur. De avonden zijn 

geaccrediteerd voor echolaboranten als twee uur na-

scholing. Wanneer de echolaboranten elke avond volgen, 

kunnen alle jaarlijks benodigde nascholingpunten worden 

behaald.

De voordrachten worden verzorgd door cardiologen met 

als aandachtsgebied echocardiografie, onder andere car-

diologen uit Amsterdam, Alkmaar, Den Haag, Eindhoven, 

Veldhoven en Rotterdam. De opkomst is meer dan  

uitstekend, de aanwezigen -30 tot 50 personen per avond- 

komen meestal uit de regio Rijnmond. Personen uit de 

doelgroep worden per mail uitgenodigd. Gezien de 

beschikbare ruimte in Dordwijk wordt voorlopig de doel-

groep nog niet uitgebreid. Dit zal in de toekomst waar-

schijnlijk wel mogelijk zijn.
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04

SpeCiAliSMe: deRMAToloGie nAAM TeleFoon e-MAil

Beoogd opleider dr. S.K. Dekker 6542344 s.k.dekker@asz.nl

Beoogd plaatsvervangend opleider M.A. Kockaert 6541150 m.a.kockaert@asz.nl

Secretaresse Mw. M. Klaassen 6523936 m.klaassen@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie R.P.M. Ceulen 6542568 r.p.m.ceulen@asz.nl

Coassistenten opleider R.P.M. Ceulen
M.A. Kockaert

6542568
6541150

r.p.m.ceulen@asz.nl
m.a.kockaert@asz.nl

Aantal coassistenten Twee per periode van drie weken

Aantal AIOS Geen

Aantal ANIOS 2

Aantal stafleden 6

Afdelingsgrootte 6,4 fte’s dermatoloog
9 fte’s ondersteuning
2 fte’s ANIOS

dermatologie
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De dermatologieafdeling in het Albert Schweitzer zieken-

huis (ASz) is allround. Door de grootte van het adherentie-

gebied (>400.000) is het aanbod van dermatologische 

pathologie gevarieerd en zeer groot. Dat maakt deze 

afdeling voor (co)assistenten interessant. Dat komt  

doordat er naast de algemene dermatologie ook behan-

delingen voor/van flebologie, oncologische chirurgische 

dermatologie, photodynamische therapie voor (pre)

maligne huidafwijkingen, lichttherapie en dagbehande-

lingscentrum voor chronische inflammatoire dermatosen 

uitgebreid aan bod komen. 

Het ASz heeft een wondexpertisecentrum dat bestaat  

uit dermatologen en dermatologisch gespecialiseerde 

wondverpleegkundigen. Wekelijks wordt visite gelopen  

in de kliniek zowel in het kader van preventie alsmede 

behandeling van gecompliceerde wonden.

In beperkte mate wordt er cosmetische dermatologie 

aangeboden in de vorm van vaatlasertherapie en het  

chirurgisch behandelen van cosmetisch storende  

dermatosen.

Toekomst

Op dit moment hebben we geen opleiding. Wel is er de 

ambitie en het streven om dit op korte termijn te realiseren. 

Onderzoek neemt een belangrijke plaats in. Een promotie-

onderzoek naar minimaal invasieve behandelingen voor 

varices bevindt zich in de afrondende fase.

opleidingsmiddag

Geen bijdrage in 2009 of 2010.

De plaats waar een huidstansbiopt zal worden afgenomen 

voor histologisch onderzoek wordt gemarkeerd.
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SpeCiAliSMe: GYnAeColoGie & obSTeTRie nAAM TeleFoon e-MAil

Opleider Mw. dr. G.S. Kooi 6542455 g.s.kooi@asz.nl

Plaatsvervangend opleider dr. C.J.A. Hogewoning 6523323 c.j.a.hogewoning@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie Mw. dr. N. Swarte 
Mw. dr. S. Rombout

6542541
6541075

n.swarte@asz.nl
s.rombout-de.weerd@asz.nl

Coassistenten opleider Mw. dr. N. Swarte 6542541 n.swarte@asz.nl

Aantal coassistenten 3-5 Duur coschap vijf weken

Aantal AIOS 3-5 Duur opleiding perifeer drie jaar (eerste twee jaar en het vijfde jaar).  
Het zesde jaar is een differentiatiejaar, de bekkenbodemstage kan voor 50%  
in het ASz gelopen worden, voor de andere deelgebieden worden momen-
teel plannen gemaakt om ook half-half perifeer-academisch te werken.

Aantal ANIOS 3-5

Aantal stafleden Staf: 13 gynaecologen, vanaf 2011 14, twee Tweedelijns verloskundigen, een 
basisarts voor de verloskunde intakes, een fertiliteitarts, en vier echografistes.

Aanvullende informatie Tropenartsen in opleiding: 2-4 zowel de traditionele tropenopleiding (een jaar 
chirurgie, een jaar gynaecologie), als de moeder-kind variant (gynaecologie en 
kindergeneeskunde). 
Er is een samenwerkingsverband met de opleiding voor Eerstelijns verloskun-
digen in Rotterdam. Dagelijks werken verloskundigen in opleiding op de verlos-
kamers, de kraamafdeling en de poli. Ook participeren 2-3 verloskundigen in 
de Masteropleiding Rotterdam tot Tweedelijns verloskundigen

Gynaecologie & obstetrie
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Assistent observeert supervisor tijdens het laparoscopisch opereren.
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Gynaecologie is door de pilot van VWS reeds jaren bezig 

met de modernisering van de medische vervolgopleiding. 

We hebben dus een voorsprong, het regionale opleidings-

plan is al twee jaar geïmplementeerd. Aan het begin van 

het curriculum vindt portfoliocursus plaats. We werken 

met het electronic Portfolio Assessment and Support  

System (ePASS) uit Maastricht en de Korte Klinische 

Beoordelingen (KKB’s), Objective Structured Assessment 

of Technical Skills (OSATS) en 360º-feedback -van zowel 

medewerkers als patiënten- is geïmplementeerd.

Competentiegericht opleiden is meer dan formulieren en 

evaluaties van competenties. Het is het geheel van trans-

parant met elkaar werken en opleiden en met elkaar steeds 

willen verbeteren. Competentiegericht opleiden kan niet 

zonder het gegeven dat ook de vakgroep bereid is feed-

back op alle competenties te geven en te ontvangen. De 

vakgroep voelt zich als groep verantwoordelijk voor het 

opleidingsklimaat van allen die er rondlopen. De opleider 

ziet toe op het verrichten van de formaliteiten en bewaakt 

het opleidingsklimaat en faciliteert de onderwijsmomenten.

AIOS overlegt met verpleegkundige tijdens het kolposcopiespreekuur.
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Deze filosofie past ook bij de resultaten van de Dutch 

Residents Educational Climate Test (D-RECT). Wat in 2009 

minder goed liep was het onderwijs voor alle arts-assis-

tenten. Omdat voor de AIOS regionaal onderwijs wordt 

georganiseerd door de regionale opleidingsgroep, is in 

2009 het onderwijs op locatie in de verdrukking geko-

men. Momenteel is dat nieuw leven ingeblazen met 

wekelijks onderwijs, maandelijks een journalclub en eens 

per kwartaal een complicatiebespreking. Daarnaast zijn er 

wekelijks PICO’s (Patient Intervention Control Outcome) 

van de coassistenten en wordt actief geparticipeerd in de 

vakgroepoverstijgende complicatiebespreking en andere 

vakgroepoverstijgende onderwijsmomenten. 

Toekomst

Binnen de regio is afgesproken dat er opleidingsetalage-

plannen gemaakt worden in samenwerking met het aca-

demisch centrum. Onze regio heeft al jaren ervaring met 

een laatste differentiatiejaar, momenteel worden deze 

faciliteiten uitgebreid.

opleidingsmiddag: d-ReCT

Wat opviel bij de resultaten van de D-RECT uit 2009 

waren de hoge scores over het opleiden dat je met de 

gehele opleidersgroep doet. De sfeer, organisatie,  

benaderbaarheid, de rol van de verpleging en de rol van 

de supervisoren hadden een score hoger dan 4.0 op een 

vijfpuntschaal. Assistenten hadden daarnaast een hoge 

waardering voor de ontvangen feedback.

Aandachtspunten voor de toekomst zijn: a) Supervisoren 

vinden het lastig om uit zichzelf aan assistenten te vertellen 

hoe A(N)IOS functioneren. b) A(N)IOS vinden dat super-

visoren vaker het initiatief zouden moeten nemen om moei-

lijke situaties achteraf met de A(N)IOS na te bespreken.

De eerste stap uit het verbeterplan bestaat uit het 

bespreken van de resultaten uit de D-RECT met de  

maatschap en met de A(N)IOS. Verder zijn er formulieren 

ontwikkeld die ingevuld kunnen worden naar aanleiding 

van een lastige situatie. Op dit formulier staan vragen 

zoals:”Ik vond deze situatie moeilijk omdat…”,  

“Het initia tief om na te bespreken is genomen door…”, 

“De uitkomst is…”. Daarnaast beschrijft de A(N)IOS de 

situatie, wat er mis ging, wat beter zou kunnen en hoe 

zorg en beleid worden gecontinueerd. 

Meten is weten: met deze formulieren worden knelpunten 

inzichtelijk gemaakt en het vinden van een oplossing 

wordt gestimuleerd.
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SpeCiAliSMe: HeelKUnde nAAM TeleFoon e-MAil

Opleider dr. P.W. Plaisier 6542380 p.w.plaisier@asz.nl

dr. R.J.P. Oostenbroek (tot 1 juli 2011) 6542618 r.j.oostenbroek@asz.nl

Plaatsvervangend opleider J.A.M. Avontuur 6542792 j.avontuur@asz.nl

Secretaresse Mw. J. Opsteegh 6523260 j.opsteegh@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie dr. P.W. Plaisier 6542380 p.w.plaisier@asz.nl

Coassistenten opleider G.R. de Zeeuw 6542321 g.r.dezeeuw@asz.nl

Aantal coassistenten 6

Aantal AIOS 10

Aantal ANIOS 11

Aantal stafleden 16

Afdelingsgrootte Ongeveer 125 bedden (Dordwijk en Zwijndrecht)

Aanvullende informatie Specifiek aandachtsgebied is de behandeling van morbide obesitas.  
De afdeling heeft volledige opleidingsbevoegdheid voor de heelkunde  
in samenwerking met het Aacademisch Medisch Centrum Amsterdam.  
De afdeling heeft opleidingsbevoegdheid voor het heelkundig deel van  
de tropenopleiding.

Heelkunde
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De afdeling heelkunde is een grote afdeling met onge-

veer 125 bedden op de locatie Dordwijk en Zwijndrecht. 

Naast deze twee klinische locaties bestaat een afdeling 

Dagbehandeling en een polikliniek in Sliedrecht.

Alle chirurgen zijn algemeen chirurg en hebben ieder één 

of twee specifieke aandachtsgebieden binnen de vaatchi-

rurgie, traumatologie, gastrointestinale chirurgie, de long-

chirurgie en oncologische chirurgie. Door het zeer grote 

patiëntenaanbod is er een fraai operatietableau beschik-

baar voor de AIOS. 

De afdeling heeft volledige opleidingsbevoegdheid in 

samenwerking met het Academisch Medisch Centrum 

Amsterdam. Daarnaast bestaat opleidingsbevoegdheid 

voor het heelkundige deel van de opleiding tot tropen-

arts. Alle grote chirurgie wordt uitgevoerd alsmede de 

algemene kinderchirurgie. Er is specifieke expertise op 

het gebied van de heelkundige behandeling van morbide 

obesitas.

De opleiding is goed gestructureerd en er heerst een 

laagdrempelige overlegcultuur. Er is wekelijks onderwijs 

tijdens een ontbijtsessie. Het digitale portfolio geeft de 

opleidersgroep en AIOS uitstekend de mogelijkheid de 

voortgang in de opleiding te volgen. Er bestaat een 

gezellige open cultuur. Dat blijkt ondermeer uit  de 

medewerking van A(N)IOS en opleiders aan Dutch Resi-

dents Educational Climate Test (D-RECT) en de Systematic 

Evaluation of Teaching Qualities (SETQ). Sedert lange tijd 

gaan de assistenten en bazen ieder jaar gedurende vier 

dagen skiën, ook oud-assistenten gaan dan steevast mee.

We onderscheiden van anderen op bijvoorbeeld: a) digitaal 

portfolio, b) laagdrempelige overlegstructuur en het 

onderwijs voor coassistenten en A(N)IOS, c) poliklinieken 

voor elk aandachtsgebied, d) geen wachttijden op de 

poliklinieken, e) geen overschrijdingen binnen Harmony, 

en f) dagelijks uitstekend bereikbare spoedchirurg.

Toekomst

Continueren van goede patiëntenzorg in combinatie met 

handhaven van een uitstekende opleiding. Het onderwijs 

zal -evenals onderzoek en het aantal publicaties- moeten 

worden bestendigd en waar nodig uitgebreid.

Binnen het kader van de opleiding zullen de punten die 

minder positief scoorden in de D-RECT meer aandacht 

krijgen, zoals frequenter toetsen en uitgebreider verzorgen 

van feedback.

De D-RECT en SETQ zijn teruggekoppeld naar A(N)IOS 

en de volledige opleidersgroep. Gezamenlijk zijn drie 

specifieke punten vastgesteld als verbeterdoel voor 2011. 

Het betreft toetsingsmomenten en feedback. Een klein 

onderzoek wordt gedaan naar de evolutie van het invullen 
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Twee chirurgen beginnen aan thoracotomie op locatie Dordwijk terwijl de AIOS observeert.
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van de Korte Praktijk Beoordelingen (KPB’s) en de Objec-

tive Structered Assessment of Technical Skills (OSATS) 

binnen de vakgroep in de tweede helft 2010 en het 

gehele jaar 2011.

opleidingsmiddag: Het cursorisch onderwijs 

Vanuit de chirurgische opleiding wordt eenmaal per week 

een onderwijsochtend gerealiseerd. Dit onderwijs vindt 

plaats voorafgaand aan de ochtendoverdracht en is be-

doeld voor de AIOS, ANIOS, stafleden en coassistenten.

De onderwerpen worden ingedeeld door de opleider en 

het onderwijs wordt primair gegeven door een lid van de 

staf. Dit staflid zal uiteraard een onderwerp verzorgen dat 

binnen zijn aandachtsgebied ligt. Zo zijn er onder andere 

vaatchirurgische, oncologische, traumatologische, long-

chirurgische en algemeen chirurgische ochtenden. In 

principe wordt er per ochtend één onderwerp behandeld 

en uitgediept, waarbij de kwaliteit van het onderwijs rust 

op de expertise van het staflid en de recent gepubli-

ceerde literatuur.

De ochtenden worden zo nu en dan gebruikt om een 

spreker uit een andere discipline uit te nodigen om zijn of 

haar kennis te delen over onderwerpen die één of meer 

raakvlakken hebben met de heelkunde. Recent hebben 

we bijvoorbeeld een tweetal ochtenden onderwijs ont-

vangen vanuit de plastische chirurgie over handletsel.

Eenmaal per maand wordt er tijdens deze ochtend  

gerefereerd door de assistenten, waarbij zowel AIOS  

als ANIOS aan de beurt komen. Per ochtend refereren  

er twee assistenten over een zelf gekozen onderwerp.  

Bij voorkeur wordt het onderwerp gerelateerd aan een 

recent tegengekomen klinisch vraagstuk en wordt het 

referaat opgebouwd volgens een Patient Intervention 

Control Outcome (PICO).

Deze onderwijsochtenden worden door iedere deelnemer 

steeds weer als waardevol en leerzaam ervaren en worden 

uitermate goed bezocht, ook door degenen die na het 

onderwijs weer naar andere locaties moeten vertrekken. 

Met dank aan Tijs Jakma, AIOS Heelkunde
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SpeCiAliSMe: inTeRne GeneeSKUnde nAAM TeleFoon e-MAil

Opleider dr. E.F.H. van Bommel 6542362 e.f.h.vanbommel@asz.nl

Plaatsvervangend opleider dr. P.J.H. Smak Gregoor 6542665 p.smakgregoor@asz.nl

Secretaresse Mw. N. Doekemeijer 6541406 n.van.oosten@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie dr. E.F.H. van Bommel 6542362 e.f.h.vanbommel@asz.nl

Coassistenten opleider H.H. Ponssen 6542410 h.h.ponssen@asz.nl

Aantal coassistenten Ongeveer 15

Aantal AIOS 18

Aantal ANIOS 11

Aantal stafleden 25

Afdelingsgrootte 110 bedden

interne Geneeskunde
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De A(N)IOS opleiden tot een adequate en kritische 

medisch specialist die regelmatig reflecteert op zijn of 

haar handelen is een van de mooiste uitdagingen, die 

graag door de interne maatschap wordt aangegaan. De 

interne afdeling verzorgt al vele jaren tot tevredenheid 

van internisten en A(N)IOS een deel van de opleiding tot 

internist en de vooropleiding tot andere medisch specia-

lismen als cardioloog, longarts en klinisch geriater. Hoe-

wel het opleidingsklimaat steeds als ‘goed’ werd aange-

geven, wat ook steeds bleek uit de Nederlandse 

Internisten Vereniging (NIV) visitaties, zullen er altijd pun-

ten ter verbetering blijven.

De afdeling Interne Geneeskunde streeft naar het leveren 

van topklinische zorg. Onderwijs en onderzoek zijn daar-

bij noodzakelijk. Een goed georganiseerde onderwijsmid-

dag, de waardering van wetenschappelijk onderzoek, het 

brede patiëntenpalet en de laagdrempeligheid van de 

opleiders, maken het de afdeling aantrekkelijk voor assis-

tenten.

Toekomst

De interne afdeling is door de grote adherentie en door 

de gunstige ontwikkeling binnen het Albert Schweitzer 

ziekenhuis (ASz) steeds verder in staat om topklinische 

zorg te leveren. Het streven is dit te blijven doen ondanks Onderwijsmiddag bij interne geneeskunde.
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Coassistenten krijgen bedside teaching.
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op ons af komende bezuinigingen en ook een verande-

rende omgeving (bijvoorbeeld de steeds kritischer pati-

ent; de steeds ziekere en oudere patiënt). Ook  willen we 

topklinische functies uitbreiden. Dit gaat gepaard met 

steeds verdere subspecialisatie, waarbij gewaakt moet 

worden voor behoud van kennis van de algemene interne 

geneeskunde. Hier wordt ook op gelet in de samenstel-

ling van de maatschap.

Bovendien zal steeds moeten worden gewaakt voor 

behoud van het bestaande opleidingsklimaat. Dit vooral 

omdat gestructureerde feedback c.q. interne audit van de 

opleiding niet aanwezig was. De introductie van de Dutch 

Residents Educational Climate Test (D-RECT) en de Syste-

matic Evaluation of Teaching Qualities (SETQ) enquête en 

de vanaf 2011 geldende nieuwe competentiegerichte 

opleidingseisen brengen dit hopelijk met zich mee.

opleidingsmiddag: d-ReCT

De respons op de eerste D-RECT enquête van de  

A(N)IOS interne geneeskunde was in 2009 matig (50%). 

De A(N)IOS bleken op dat moment helaas onvoldoende 

gemotiveerd hiervoor c.q. onvoldoende doordrongen van 

het belang hiervan. De uitkomsten gaven als potentiële 

verbeterpunten aan: (1) onvoldoende directe feedback 

aan de A(N)IOS en (2) het nog te weinig verrichten van 

Korte Praktijk Beoordeling (KPB’s) welke vanaf 2011 inte-

graal onderdeel van de competentiegerichte opleiding 

dienen te zijn. 

Verbeterpunten naar aanleiding van de volgende D-RECT 

zullen via een SMART plan gedefinieerd worden.
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SpeCiAliSMe: KindeRGeneeSKUnde nAAM TeleFoon e-MAil

Beoogd opleider dr. T. Sas 6542253 t.c.j.sas@asz.nl

Beoogd plaatsvervangend opleider Mw. dr. E. de Kleijn 6546438 e.dekleijn@asz.nl

Secretaresse Mw. R. Hoogstad 6542528 r.hoogstad@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie A. de Mol
dr. T. Sas

6547178
6542253

a.c.mol@asz.nl
t.c.j.sas@asz.nl

Coassistenten opleider V. R. Drexhage
O. M. Graafland

6542607
6542620

v.r.drexhage@asz.nl
o.m.graafland@asz.nl

Aantal coassistenten 3

Aantal AIOS Geen

Aantal ANIOS 7

Aantal stafleden 15

Afdelingsgrootte 21 bedden kinderafdeling
15 bedden neonatologie

Aanvullende informatie - Post IC high care Neonatologie afdeling 
-  Aandachtsvelders en subspecialisten neonatologie, endocrinologie, obesitas, 

longziekten, hematologie, allergologie, kindermishandeling, uro/nefrologie 
(inclusief Regionaal Bekkenbodem Centrum), diabetologie (kinderdiabetes 
centrum met transitie poli), genetica (inclusief Down poli), en binnenkort MDL.

-  De afdeling kindergeneeskunde participeert in de opleiding voor SEH-arts en 
huisarts: zij doen hun drie maanden stage bij ons.

Kindergeneeskunde
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De afdeling Kindergeneeskunde van het Albert Schweitzer 

ziekenhuis (ASz) heeft nog geen opleiding doordat er  

landelijke te weinig arts-assistenten opgeleid worden tot 

kinderarts. In de aankomende jaren zal dat veranderen. 

Onze afdeling anticipeert op deze ontwikkeling. Ze heeft 

al de opleidingsstructuur en opleiden krijgt veel aandacht. 

Onze afdeling is aantrekkelijk voor assistenten omdat het 

opleidingsklimaat goed is. Dit komt onder andere door-

dat elke assistent een vaste mentor (kinderarts) heeft die 

de ontwikkeling kan volgen en met wie de assistent laag-

drempelig kan overleggen. De onderwijscommissie coör-

dineert veel vaste onderwijsmomenten. De Wetenschaps-

commissie binnen de vakgroep faciliteert en stimuleert 

onderzoek en het publiceren van artikelen; in 2010 zijn 

acht papers gepubliceerd. Als afdeling nemen we deel 

aan feedbacksystemen zoals de Dutch Residents Educati-

onal Climate Test (D-RECT) en de Systematic Evaluation 

of Teaching Qualities (SETQ) om het opleidingsklimaat 

nog verder te verbeteren.

Ook inhoudelijk is onze afdeling aantrekkelijk voor  

arts-assistenten. We hebben aandacht voor de acute  

kindergeneeskunde; binnen de vakgroep hebben we een 

Newborn Life Support (NLS) en binnenkort een Advanced 

Na ochtendoverdracht een half uur lang les in Newborn Life 

Support (NLS) op de afdeling neonatologie: “Er wordt een 

baby geboren die niet ademt en geen hartactie heeft, wat 

doe je?”
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Vervolg van NLS: Pasgeborene wordt gereanimeerd. 
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Pediatric Life Support (APLS) instructeur. Ook is er veel 

aandacht voor chronische zieke kinderen: er is onder 

andere een Down-poli, Kinderdiabetescentrum, inclusief 

transitiepoli. Bovendien heeft de vakgroep kindergenees-

kunde relatief veel ‘aandachtsvelders’ subspecialisten  

(zie eerder), waardoor er veel mogelijkheden zijn voor de 

assistent om zich te verdiepen. Ook heeft de afdeling 

aandacht voor de sociale kindergeneeskunde, zich uitend 

in een goed lopend multidisciplinair psychosociaal over-

leg en polikliniek voor kindermishandeling (KinderCare).

Toekomst

Het leveren van goede patiëntenzorg willen we voortzet-

ten. De ambities voor de toekomst zijn het binnenhalen 

van de opleiding Kindergeneeskunde in de aankomende 

jaren. Het onderwijs en de wetenschap binnen de vak-

groep willen we graag verder optimaliseren. Het proces 

van structureel feedback geven aan de arts-assistenten 

willen we -waar dat kan- verbeteren. Veiligheidbeleid op 

de afdeling proberen we nog meer een onderdeel te 

maken van kwaliteitsverbetering en opleiding.

opleidingsmiddag: d-ReCT

Omdat de D-RECT enquête liet zien dat we op het punt 

van feedback geven kunnen verbeteren, is het volgende 

plan gemaakt.

Vóór 2012 heeft iedere kinderarts de Teach-the-Teacher 

cursus gevolgd, zodat ieder weet hoe feedback gegeven 

moet worden. We zullen de gestructureerde driemaan-

delijkse gesprekken voortzetten waarbij van te voren 

informatie wordt ingewonnen bij verpleging en andere 

kinderartsen en volgens de Pendleton regels de compe-

tenties worden langsgelopen. We zijn gestart met het 

afnemen van drie korte klinische beoordelingen (KKB) per 

drie maanden per assistent: (1) bij presentatie/referaat in 

ochtend na overdracht, (2) bij één van de polibezoeken 

en (3) elke supervisor van de afdeling verzorgt een KKB 

per drie maanden per assistent. De arts-assistent heeft 

een actieve rol in het verzamelen van KKB’s.
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Specialisme: Klinische Chemie Naam Telefoon E-mail

Opleider dr. F.M. Verheijen 6523151 f.m.verheijen@asz.nl

Plaatsvervangend opleider dr. W. van Gelder 6541520 w.vangelder@asz.nl

Secretaresse Mw. E. den Harder 6523174 e.denharder@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie dr. M.A. Fouraux 6541810 m.fouraux@asz.nl

Coassistenten opleider Geen

Aantal coassistenten Geen

Aantal KCio 3

Aantal ANIOS Geen

Aantal stafleden 6

Afdelingsgrootte 350 fte’s

Aanvullende informatie Het Geïntegreerd Klinisch Chemisch Laboratorium (GKCL) levert lab-
diagnostiek voor het Albert Schweitzer ziekenhuis en het Beatrixziekenhuis 
te Gorinchem. Daarnaast levert de Maatschap Klinische Chemie diensten 
aan het Ikazia Ziekenhuis te Rotterdam. 
Het GKCL is hoofdaanbieder van laboratoriumdiagnostiek aan huisartsen 
in de regio. Onder het GKCL vallen ook de trombosediensten in de regio.

Klinische Chemie
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Het Geïntegreerd Klinisch Chemisch Laboratorium  

(GKCL) is aantrekkelijk voor Klinisch Chemici in opleiding, 

vanwege ons grote laboratorium met een breed pakket 

aan bepalingen. We zijn als groep innovatief, zowel op 

het gebied van organisatie als vakinhoudelijk. Dit blijkt  

uit de unieke inzetbaarheid van de Maatschap Klinische 

Chemie in vier totaal verschillende ziekenhuizen. Door 

samenstelling van de Maatschap Klinische Chemie is er 

een brede en uitmuntende vakinhoudelijke expertise. 

Samenvattend kun je ons typeren als een ondernemend 

gezelschap: als voorbeeld geldt dat het GKCL op dit 

moment een mondiale rol heeft in de ontwikkeling en 

invoering van digitale microscopie.

We werken aan het volgende onderzoek en ontwik-

kelingen: a) Digitale microscopie, b) Stolling/trombose-

dienst-zorg, c) Consultfunctie eerste lijn: onder andere 

anemieprotocol, allergie d) Moleculaire diagnostiek  

onder andere hemoglobinopathie, lactose-intolerantie, 

en e) Parasitologie in samenwerking met de Medische 

Microbiologie.

Assistenten maken een beenmergverslag bij een patiënt met leukemie. De opleider kijkt mee als er bijzondere cellen worden gezien.
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Bij elke beenmergaanvraag bespreken de assistenten samen met de opleider de status.
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Toekomst

Het GKCL levert een breed pakket aan laboratoriumdiag-

nostiek voor een scherpe prijs. Excellent georganiseerd in 

een aantrekkelijke werkomgeving. Waarbij de vakinhoude-

lijk expertise van de klinisch chemici en lab-artsen het  

verschil maken. Hierdoor kan de klinisch chemicus in 

opleiding zich op allerlei deelgebieden sterk profileren.

opleidingsmiddag: Verandering in het curriculum in 

Klinische Chemie 2009-2010 

In het curriculum zoals dat er in 2009 lag, was er te weinig 

aandacht voor de praktijk. Dit is veranderd door in de 

drie-maandelijkse voortgangsgesprekken meer accent op 

de consultatieve taak van de Klinisch Chemicus te leggen. 

Ook het curriculum van de opleiding zelf is veranderd. 

Per 2010 ziet dat er als volgt uit:

n  1e jaar: Oriëntatie, en basis Klinische Chemie, Hemato-

logie, Bloedtransfusiegeneeskunde en Endocrinologie. 

Dit alles wordt afgesloten met een (basis) kennistoets. 

Daarna kan de Klinisch Chemicus in opleiding ‘KC van 

dienst’ zijn.

n  2e jaar: Kennisverbredingen en verdieping van het 

aangeboden onderwijs. 

n  3e/4e jaar: De Klinisch Chemicus in opleiding krijgt de 

verantwoordelijkheid over een subafdeling van het lab. 

Verder worden er meerdere klinische stages gelopen. 

Er volgt een kennistoets als afsluiting. 

Met behulp van verschillende modules kan de Klinisch 

Chemicus zijn profiel bepalen. Keuzemodules zijn  

bij voorbeeld: Acute Geneeskunde, Eerstelijnsgenees-

kunde, Hematologie, Immunologie, Metabole ziekte,  

Endocrinologie.

Met dank aan Janke Prins, voormalig plaatsvervangend 

opleider
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SpeCiAliSMe: KliniSCHe FYSiCA nAAM TeleFoon e-MAil

Opleider dr. ir. J. Bosman 6542131 j.bosman@asz.nl

Plaatsvervangend opleider Mw. ir. E. van Schrojenstein-Lantman 6545003 e.s.schrojenstein@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie Mw. dr. ir. B. van den Berg - de Bakker 6542552 b.vandenberg@asz.nl

Coassistenten opleider Geen

Aantal coassistenten Geen

Aantal AIOS 2 (vanaf 2011)

Aantal ANIOS Geen

Aantal stafleden 3

Afdelingsgrootte 24

Aanvullende informatie Doorgaans één stagiair van hogeschool aanwezig

Klinische Fysica
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Albert Schweitzer ziekenhuis (ASz) is (geassocieerd) lid 

van de Samenwerkende Topklinische opleidingsZieken-

huizen (STZ) met een breed spectrum aan topklinische 

producten. Klinische Fysica - Medische Techniek (KF-MT) 

heeft een goede positionering in het ziekenhuis. De afde-

ling Klinische Fysica is een jonge groep enthousiaste  

klinisch fysici die naast activiteiten in huis ook binnen de 

beroepsvereniging Nederlandse Vereniging voor Klinische 

Fysica (NVKF) het vak uitdragen. De samenwerking met 

het Erasmus Medisch Centrum is nauw. De opleider is  

co-opleider van AIOS in het Erasmus Medisch Centrum. 

Als vakgroep zijn we goed ingebed in het ziekenhuis.  

De opleiding tot klinisch informaticus wordt gezamenlijk 

met de afdeling ICT en het Leerhuis vormgegeven.

Drie klinisch fysici met specialisatie op verschillende 

gebieden dragen bij aan de opleiding. In de regio is het 

ASz een van de weinige ziekenhuizen met deze opleiding.

Toekomst

De inbedding van medische technologie op het gebied 

van innovatie, kwaliteit en veiligheid in het ziekenhuis  

willen we zo goed mogelijk accomoderen.

Door toenemende digitalisering van medische data en  

de wens -en verplichting- om deze op te slaan en overal 

benaderbaar te maken is de overlap tussen medische 

AIOS en opleider voeren dosimetrische metingen uit op de 

nieuwe CT.
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techniek en de ICT toegenomen. De Klinische Fysische- 

Medische Techniek is in overleg met de ICT hoe deze 

toenemende complexiteit gezamenlijk te pakken. Dit moet 

leiden tot een optimale gezamenlijke inspanning bij inno-

vaties en instandhouding van klinische ICT binnen het zorg-

proces. Een start is reeds gemaakt door de gezamenlijke 

opleiding tot klinisch informaticus met de Technische  

Universiteit Eindhoven.

opleidingsmiddag: d-ReCT

De opleiding tot klinisch fysicus is een relatief jonge 

opleiding. Door de recente toetreding tot de Wet BiG, 

zijn de opleidingseisen aangescherpt. In de basic require-

ments en het curriculum staat beschreven op welke 

gebieden de AIOS getraind dient te worden in de vier jaar 

van de opleiding: attitudevorming, wetenschappelijke 

vorming en kennisgebieden. Een belangrijk onderdeel 

van de opleiding is het opleidingsplan dat geschreven 

wordt door de opleider en de AIOS bij de start van de 

opleiding. Op basis van de genoten vooropleiding en 

eventuele werkervaring van de AIOS wordt een op maat 

gesneden opleidingsplan voor de hele opleiding geschre-

ven. De AIOS dient elk half jaar een voortgangsrapportage 

in te leveren bij het college van toetsing, mede getekend 

door de opleider. Deze voortgangsrapportage is gebaseerd 

op het opleidingsplan. Hiermee wordt de voortgang van 

de opleiding en het kennisniveau van de AIOS gemonitord. 

In 2009, werd echter de attitudevorming (omgang, 

methodisch en systematisch te handelen, te functioneren 

als autoriteit op klinisch fysisch gebied) niet beoordeeld 

c.q. vastgelegd. Het afgelopen jaar heeft de afdeling een 

eigen feedbacksysteem opgezet. We zijn gestart met 

feedbackformulieren voor presentaties en stages. 

Momenteel is dit ook een vast onderdeel van de voort-

gangsrapportage. Aangezien de afdeling slechts één 

AIOS had in 2009 was het niet mogelijk om de Dutch 

Residents Educational Climate Test (D-RECT) anoniem uit 

te voeren. In overleg met de AIOS is daarom besloten de 

resultaten van de enquête met de opleider één op één  

te bespreken.
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Opleider geeft instructie over kwaliteitscontrole bij de oplevering van de nieuwe CT van de afdeling radiologie.
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11 Klinische Geriatrie

SpeCiAliSMe: KliniSCH GeRiATRie nAAM TeleFoon e-MAil

Beoogd opleider Mw. M.E. Müller 6523903 m.e.muller@asz.nl

Beoogd plaatsvervangend opleider Mw. M.C. Meinardi 6545349 m.c.meinardi@asz.nl

Secretaresse Mw. G. Bijl-van Dalen 6542403 g.vandalen@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie E.R. Groot 6542573 erwin.groot@asz.nl

Coassistenten opleider Mw. M.E. Müller 6523903 m.e.muller@asz.nl

Aantal coassistenten 1

Aantal AIOS 1 HAIO, 1 VAIO 

Aantal ANIOS 1 ANIOS klinische geriatrie, 1 ANIOS interne geneeskunde

Aantal stafleden 4

Afdelingsgrootte 18 bedden

Aanvullende informatie De vakgroep bestaat uit twee internisten met aandachtsgebied ouderen-
geneeskunde en twee klinisch geriaters.
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Sinds 2006 hebben wij een samenwerkingsovereenkomst 

met de huisartsenopleiding van het Erasmus Medisch 

Centrum en lopen huisartsen in opleiding (HAIO’s) een 

vier maanden durende stage op onze afdeling. Vanaf 

2008 hebben wij tevens een samenwerkingsverband met 

de verpleeghuisartsenopleiding van het Leids Universitair 

Medisch Centrum en verblijven verpleeghuisartsen in 

opleiding (VAIO’s) gedurende zes maanden op onze  

afdeling voor een klinische stage. Verder is een ANIOS 

klinische geriatrie gedurende een jaar werkzaam op onze 

afdeling. Wij bieden tevens een stageplaats voor een 

assistent interne geneeskunde. Vorig jaar hebben wij  

een Nurse Practitioner opgeleid, de tweede Nurse  

Practitioner is net begonnen met haar opleiding. 

Onze eerste Physician Assistant (PA) heeft zijn opleiding 

met uitstekend resultaat voltooid. Met enige regelmaat 

hebben wij coassistenten en oudste coassistenten.  

De arts-assistenten zijn werkzaam op de afdeling, op de 

dagkliniek, op de polikliniek en in de consultendienst.

De ziektebeelden van onze patiënten zijn zeer gevarieerd 

met onder andere onbegrepen achteruitgang, valproble-

matiek, cognitieve stoornissen, psychiatrische stoornissen, 

delier maar ook uitgebreide morbiditeit op intern gebied 

variërend van oncologie tot sepsis.

VAIO doet samen met supervisor lichamelijk onderzoek bij 

een patiënt.
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Onze vakgroep bestaat uit twee internisten met aandachts-

gebied ouderengeneeskunde en twee klinisch geriaters. 

Ieder heeft zijn of haar eigen expertise (pre- en postopera-

tieve zorg, oncologie, ondervoeding, vallen, neurologie 

bij de oudere patiënt en psychiatrische ziektebeelden). 

De resultante van dit alles is dat wij een gevarieerde en 

veelzijdige groep hebben waar iedereen wat bijdraagt en 

waar wij continu van elkaar leren. Onze arts-assistenten 

komen uit verschillende vakgebieden dat leidt tot een 

gemeleerde input.

Wij begeleiden de arts-assistenten intensief, met meer-

dere overlegmomenten per dag, tweemaal per dag een 

overdracht, en tweemaal in de week grote visite waar 

meerdere vakgroepleden bij aanwezig zijn.

Eenmaal in de week vindt een lunchoverleg plaats waarbij 

een vakgroeplid of een arts-assistent een referaat verzorgt. 

De meest uiteenlopende onderwerpen komen aan bod.

Alle vakgroepleden zijn geschoold door middel van een 

Teach-the-Teacher cursus. Om continue feedback te krijgen 

over de kwaliteit van onze stage krijgen alle arts-assistenten 

na afloop een anonieme enquête toegezonden.

De HAIO’s, VAIO’s en PA krijgen frequent feedback over 

hun functioneren door middel van Korte Klinische Beoor-

delingen (KKB’s). 

Toekomst

In september begint onze tweede PA met de opleiding. 

Op korte termijn hopen wij de opleiding Klinische Geriatrie 

te verkrijgen. Ook is het streven om een stageplaats te 

verkrijgen voor internisten die in opleiding zijn voor het 

aandachtsgebied ouderengeneeskunde.

opleidingsmiddag

Geen bijdrage in 2009 of 2010.
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De coassistent loopt met de patiënt door de gang voor beoordeling.
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12

SpeCiAliSMe: Keel-, neUS- en ooRHeelKUnde nAAM TeleFoon e-MAil

Beoogd opleider M.F.M.A. van der Spek 6523203 m.spek@asz.nl

Beoogd plaatsvervangend opleider H.F. Zaadnoordijk 6523202 d.zaadnoordijk@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie Mw. dr. A. Bischoff
Mw. W. Lok 

6542874
6542897

a.bischoff@asz.nl
w.lok@asz.nl

Coassistenten opleider M.F.M.A. van der Spek
Mw. W. Lok

6523203
6542897

m.spek@asz.nl
w.lok@asz.nl

Aantal coassistenten 2

Aantal AIOS Geen

Aantal ANIOS Geen

Aantal stafleden 7

Aanvullende informatie Voor meer informatie zie: http://www.kno.asz.nl

Keel-, neus- en oorheelkunde
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Het Albert Schweitzer ziekenhuis (ASz) is een groot perifeer 

ziekenhuis en geassocieerd lid van de Samenwerkende 

Topklinische OpleidingsZiekenhuizen (STZ). Hierdoor heeft 

het ASz een groot aanbod van patiënten en ze heeft de 

juiste faciliteiten om een goede opleiding te kunnen 

garanderen. De opleidersgroep van de KNO heeft een 

zeer uitgebreide opleidingsachtergrond en ervaring, 

waardoor het vak in de volle breedte beoefend wordt. 

Daarnaast zijn er enkele facetten binnen de KNO-heel-

kunde in het ASz die extra aantrekkelijk zijn in de KNO-

opleiding, zoals in ‘Ear Nose Throat Education Revised 

(ENTER), een opleidingsplan met groeiperspectief’ is 

vastgelegd. Er is een groot aanbod aan frequent voor-

komende KNO-problemen bij kinderen en volwassenen, 

van eerste polibezoek tot operatieve behandeling. Hier-

door zijn er voor bijvoorbeeld AIOS veel mogelijkheden 

om operatieve vaardigheden verder te ontwikkelen. Daar-

naast is er ook extra aandacht voor snurken en obstructief 

slaapapnoesyndroom (OSAS) in het grote multidisciplinaire 

SlaapWaakCentrum. Speciale aandacht is er voor de  

aangezichtschirurgie en voor Bone Anchored Hearing Aid 

(BAHA). De afdeling is volledig gedigitaliseerd en met 

een Electronisch Patiënten Dossier (EPD), wat voordelen 

biedt in de huidige opleiding. 

Coassistent observeert hoe de logopediste instructies geeft 

aan een patiënt.
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De vakgroep KNO in het ASz heeft de ambitie om de 

B-opleiding te verzorgen.

De sterke punten van de KNO zijn dat er een groot aantal 

patiënten en ingrepen zijn. Er zijn aparte klinische en  

dagbehandelingslocaties. We onderscheiden ons in 

bovengemiddelde expertise in otologische chirurgie,  

aangezichtschirurgie, obstructief slaapapnoesyndroom  

en laryngologie.

Toekomst

In de toekomst wil de afdeling KNO excelleren in de 

gewone dagelijkse tweedelijns KNO-zorg. We streven 

ernaar om de wetenschappelijke output op dit gebied  

uit te bouwen.

opleidingsmiddag

Geen bijdrage in 2009 of 2010.



77

opleiden in beeldalbert schweitzer ziekenhuis

Coassistent volgt aanwijzingen van de supervisor bij de uitvoering van de otoscopie.
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13

SpeCiAliSMe: MAAG-, dARM- en leVeRZieKTen nAAM TeleFoon e-MAil

Opleider dr. R. Beukers 
dr. W. Lesterhuis (tot 1 juni 2011)

6542361
6542489

r.beukers@asz.nl
w.lesterhuis@asz.nl

Plaatsvervangend opleider dr. P. Honkoop 6523976 p.honkoop@asz.nl

Secretaresse Interne/MDL 6523379 secr_maat_interne@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie Mw. J. Alderliesten 6545089 jalderliesten@asz.nl

Coassistenten opleider Mw. L.M.M. Wolters 6541668 l.m.m.wolters@asz.nl

Aantal coassistenten Geen

Aantal AIOS 2

Aantal ANIOS Geen

Aantal stafleden 6

Aanvullende informatie Kliniek (18 bedden) op de locatie Dordwijk;
Polikliniek op de locaties Dordwijk, Sliedrecht en Zwijndrecht;
drie endoscopieafdelingen op de locaties Dordwijk, Sliedrecht, Zwijndrecht;
De opleiding MDL is gelokaliseerd op de locaties Dordwijk  
(kliniek, polikliniek en endoscopie) en Zwijndrecht (endoscopie).

Maag-, darm- en leverziekten
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Een sterk punt van de opleiding Maag-, Darm- en Lever-

ziekten (MDL) is de laagdrempeligheid tussen de arts-

assistent en het opleidingsteam. Dit geldt zowel voor  

de klinische stage als de begeleiding op de polikliniek. 

Tijdens de eerste periode op de endoscopieafdeling 

wordt de AIOS hands-on gecoacht. Door deze intensieve 

begeleiding is het mogelijk om snel aandacht te geven 

aan punten waar de AIOS extra steun nodig heeft.

De AIOS functioneert op deze manier als een juniorstaflid 

en deelt zo mee in alle medische, organisatorische en 

sociale aspecten van de vakgroep.

De vakgroep diagnosticeert en behandelt alle MDL-ziekte-

beelden. De AIOS ziet dus een gevarieerde populatie van 

patiënten, zowel in de kliniek als polikliniek.

Tijdens de opleidingsperiode in het Albert Schweitzer  

ziekenhuis (ASz) leert de AIOS alle standaard endoscopie-

technieken, inclusief de interventies. Ook wordt een 

begin gemaakt met verrichtingen als het Endoscopische 

Retrograde Pancreatico en Cholangiografie (ERCP) en de 

endo-echografie.

‘Proefdraaien’ voor een presentatie: belangrijk voor training van de communicatieve vaardigheden.
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Hands-on begeleiding tijdens een endoscopisch onderzoek: training en beoordeling van handvaardigheid,  

interpretatie endoscopische beelden en omgang met patiënt en verpleegkundigen.
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In het programma van de vakgroep is een dagdeel geheel 

en uitsluitend gereserveerd voor onderlinge besprekingen, 

patiëntenoverdracht en overleg met andere vakgroepen, 

inclusief de oncologie.

De vakgroep organiseert de MDL-middag. Op deze 

maandelijks terugkerende happening presenteert de MDL 

zich aan het ziekenhuis. Alle MDL-ziektebeelden komen 

aan bod, vaak in samenwerking met andere specialismen. 

Ook worden sprekers van buiten het ziekenhuis uitgeno-

digd. De AIOS wordt actief in de organisatie en uitvoering 

van deze middag betrokken. 

Toekomst

Opleiding van AIOS-MDL blijft een speerpunt in het beleid 

van de vakgroep. Uitbreiding van de mogelijkheden van 

diagnostiek, behandeling en begeleiding van de oncolo-

gische MDL-patiënten zal in de komende jaren extra aan-

dacht krijgen door het aantrekken van MDL-artsen met 

deze specialisatie. Zo kan in de opleiding extra aandacht 

gegeven worden aan deze groep patiënten. Wetenschap-

pelijk onderzoek dient een wezenlijk deel uit te maken 

van de opleiding, ook in een niet-academisch ziekenhuis. 

Door de directe zorg voor patiënten met MDL-ziekten komt 

dit facet in verdrukking. In het toekomstbeleid van de vak-

groep zal hiervoor structureel ruimte worden gemaakt.

opleidingsmiddag: d-ReCT 

De resultaten van de Dutch Residents Educational Cli-

mate Test (D-RECT) geven een goed beeld van wat het 

opleidingsteam MDL voor ogen staat. Handhaving van 

het niveau zal ook in de komende jaren een belangrijk 

doel zijn van het team. Omdat er destijds maar één AIOS 

MDL in het ASz werkzaam was, was bijvoorbeeld het 

onderdeel ‘samenwerken met peers’ uit de D-RECT in 

mindere mate van toepassing.
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SpeCiAliSMe: MediSCHe pSYCHoloGie nAAM TeleFoon e-MAil

Opleider Mw. E. Driessen 6542650 e.driessen@asz.nl

Plaatsvervangend opleider L.P.L.H. Cuijpers 6542454 l.cuijpers@asz.nl

Secretariaat Mw. E. Kanters 6542984 psychologie@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie L.P.L.H. Cuijpers 6542454 l.cuijpers@asz.nl

Coassistenten opleider Geen

Aantal coassistenten Geen

Aantal AIOS 4

Aantal ANIOS 4

Medische psychologie



83

opleiden in beeldalbert schweitzer ziekenhuis

De Medische Psychologie in het Albert Schweitzer zieken-

huis (ASz) biedt inhoudelijk een vrijwel overkoepelend 

beeld van het vakgebied psychologie in het somatisch 

ziekenhuis. De medisch psycholoog is expert op het 

gebied van de normale psychologie van de gezonde 

mens, die vanwege draaglastproblematiek derailleert.

Patiënten komen op de afdeling vanwege een somatische 

aandoening, reden waarom somatopsychologische en 

psychosomatische expertise aanwezig zijn. Daarnaast  

kan zich ook de typische Geestelijke Gezondheidszorg 

problematiek manifesteren.

Hoewel klein, is deze afdeling divers en veelomvattend. 

Juist vanwege de kleinschaligheid zijn de lijnen kort.  

Tussen de medische specialismen is de profilering van  

het vak steeds weer een uitdaging.

Binnen het ASz is de afdeling stevig verankerd en breed 

vertakt. Er is een enthousiast opleidersteam dat zich inzet 

om voor de psychologen in opleiding tot Gezondheids-

zorgpsycholoog (PIOG) en de Gezondheidszorgpsycho-

loog in opleiding tot Specialist (GIOS) een goede leer-

omgeving te creëren, waarin een goede opbouw van  

hun ervaring mogelijk is en waar een diversiteit aan  

problematiek voorbij komt.

De opleider geeft uitleg over de regio Dordrecht.
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De diagnostiek is goed en up-to-date ontwikkeld; indicatie-

stelling gebeurt zorgvuldig.

Er zijn zowel mogelijkheden tot individuele als tot groeps-

behandelingen. Structurele samenwerkingsverbanden en/

of multidisciplinaire overleggen (MDO’s) zijn er met het 

geheugencentrum, de hartrevalidatie, de oncologie, het 

SlaapWaakCentrum en het pijncentrum.

Andere patiëntcategorieën waar mee gewerkt wordt zijn: 

fertiliteits-, seksuologische vraagstellingen, diabetes en 

whiplashgerelateerde problematiek.

Dit is een prachtige opleidingsplek voor die psychologen 

die in de mind-body-dynamiek geïnteresseerd zijn en ook 

kundige practici willen worden, en daarbij enthousiast, 

flexibel en leergierig zijn.

Toekomst

In de toekomst wil de Medische Psychologie blijven aan-

sluiten bij ontwikkelingen en nieuwe projecten in het ASz, 

waar de ziekenhuispsycholoog een aandeel kan leveren aan 

multidisciplinaire zorg. Voorts wordt toegewerkt naar een 

structurele inbedding van wetenschappelijk onderzoek.

opleidingsmiddag: Meelopen met andere specialismen

Onze PIOGs en GIOS krijgen de gelegenheid bij diverse 

specialismen een dag mee te lopen. Hierbij kunnen zij 

door de ogen van de andere discipline zien hoe het er 

daar aan toe gaat qua inhoud, werkwijze, logistiek en 

communicatie. Ze horen op de andere afdeling ook hoe 

ons vak gepercipieerd wordt. Hierdoor leren zij beter aan 

te sluiten bij deze discipline en efficiënter gebruik te 

maken van hetgeen daar gedaan wordt. De afstemming 

op de patiënt versoepelt. Het pad van de patiënt wordt 

voor de PIOGs en GIOS meer vanzelfsprekend. Begrip, 

samenwerking en communicatie worden zo bevorderd.

Voor aanpalende specialismen geldt dat enerzijds de 

grenzen van het eigen vakgebied zich scherper aftekenen, 

terwijl anderzijds de overlappende gebieden zich beter 

aftekenen. Hierbinnen kun je makkelijker tot samenwer-

king komen en/ of tot logischer verdeling van taken en 

verantwoordelijkheden.

Last but not least: er vindt kruisbestuiving plaats tussen 

de vakgroepculturen en het ASz-opleidingsklimaat.
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PIOGs en GIOS in gesprek met de opleider tijdens het opleidingsoverleg.
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SpeCiAliSMe: neURoloGie nAAM TeleFoon e-MAil

Beoogd Opleider dr. H. Kerkhoff 6542449 h.kerkhoff@asz.nl

Beoogd Plaatsvervangend opleider dr. R.P. Kleyweg 6542408 r.p.kleyweg@asz.nl

Secretaresse Mw. M. van der Ent 6523869 endt@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie Mw. dr. D. Zemel 6541454 d.zemel@asz.nl

Coassistenten opleider L.I. Hertzberger 6523245 l.i.hertzberger@asz.nl

Aantal coassistenten 3

Aantal AIOS 1

Aantal ANIOS 4

Aantal stafleden 8

neurologie
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De opleiding Neurologie van het Albert Schweitzer zieken-

huis (ASz) wordt gekenmerkt door de korte lijnen binnen 

het ziekenhuis en het laagdrempelige overleg met super-

visor. Feedback wordt aan de assistenten gegeven naar 

aanleiding van Korte Praktijk Beoordelingen (KPB’s) met 

de Canadian Medical Education Directions for Specialists 

(CanMEDS) als leidraad.

Individueel contact met assistenten is belangrijk. De 

begeleiding van de assistenten is persoonlijk: zowel sterke 

en zwakke punten worden benoemd, en de assistenten 

krijgen tips ter verbetering.

Toekomst

We willen dat nieuwe assistenten zich uitdrukkelijk presen-

teren aan de opleidersgroep op één van de eerste dagen 

dat zij bij ons in huis zijn. Tijdens zo’n presentatie kunnen 

ze hun korte en lange termijn leerdoelen aangeven. De 

opleidersgroep weet dan wat ze graag willen bereiken en 

wat er van hen wordt verwacht. De supervisie kan daarop 

worden afgestemd. Ook komen supervisoren op deze 

manier relevante achtergrondinformatie te weten die ze 

anders misschien pas in de loop van de opleiding zouden 

hebben gehoord.

Het leren beoordelen van scans is een vast element in de opleiding.
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Bedside teaching vormt een belangrijk onderdeel van de opleiding tot neuroloog.
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Een ander idee waar de opleidersgroep over nadenkt is 

om de AIOS feedback te vragen over het functioneren 

van de supervisoren, om hen daarover een KPB te laten 

invullen. Dit zou de drempel om feedback te vragen kun-

nen verkleinen.

onderwijsmiddag:  

Wetenschappelijk onderzoek binnen neurologie

Wetenschappelijk onderzoek en publiceren is een onlos-

makelijk onderdeel van de opleiding. In een drukke perifere 

praktijk, staat de patiëntenzorg echter voorop met produc-

tie als belangrijke parameter. Beginnende of gevorderde 

assistenten en soms oudste coassistenten willen graag 

onderzoek doen. Initiatieven of vernieuwend ideeën voor 

onderzoek worden echter overgelaten aan een klein deel 

van de maatschap. Bij een onderzoeksidee gaat na een 

enthousiaste start de (co)assistent aan het werk. De bege-

leiding schiet daarna echter vaak te kort, waardoor de 

onderzoeksvoortgang stagneert en het onderzoek in een 

kast onder het stof komt te liggen. Deze situatie herhaalt 

zich, wanneer een nieuwe assistent zich meldt. Om deze 

niet-productieve situatie te doorbreken, is binnen de  

neurologie een wekelijks wetenschapsoverleg geïntrodu-

ceerd. Resultaten worden doorgenomen, afspraken voor 

de komende week worden gemaakt en deadlines worden 

gesteld. Het resultaat is succesvol. Naast resultaten bij 

assistenten, hebben we voor het eerst een coassistent 

voor wetenschapsstage binnengehaald. Binnenkort start 

een Physician Assistant-opleiding, waarbij de op te leiden 

kandidaat uitdrukkelijk heeft aangegeven een promotie-

ondezoek te willen doen.

Een bedreiging voor dit succesvolle systeem blijft de 

smalle basis binnen de maatschap waarop dit drijft. De 

bijeenkomsten worden belegd tijdens lunchpauzes en 

resultaten van onderzoek worden ’s avonds in de vrije tijd 

bestudeerd. Het meer betrokken maken van de maat-

schap bij deze activiteiten is bijzonder lastig. De activitei-

ten worden door maatschap toegejuicht, maar een 

actieve bijdrage ontbreekt. Uit signalen van omringende 

maatschappen lijkt het, dat deze situatie niet uniek is voor 

de neurologie. Belangrijke vraag is, hoe het wetenschap-

pelijk onderdeel van de maatschap minder persoonsaf-

hankelijk te maken.
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SpeCiAliSMe: ooGHeelKUnde nAAM TeleFoon e-MAil

opleider Geen

plaatsvervangend opleider Geen

Secretaresse Poli oogheelkunde 6523036

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie Geen

Coassistenten opleider dr. K. van de Torren 6542570 k.vandetorren@asz.nl

Aantal coassistenten Één per drie weken

Aantal AIOS Geen

Aantal ANIOS Geen

oogheelkunde
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Het coschap is goed geregeld met een vriendelijk welkom 

en uitgebreide rondleiding en uitleg. (Co)assistenten  

kunnen de leerdoelen ruim halen omdat er een eigen 

kamer beschikbaar is waar de (co)assistenten zelf patiënten 

kunnen zien. Op deze manieren kan er zelfstandig oog-

heelkundig onderzoek uitgevoerd worden en wordt er 

uitgedaagd om zelf differentiaal diagnostisch te denken.

De poli is zeer druk bezocht waardoor er veel pathologie 

gezien kan worden. Er zijn geen arts-assistenten waardoor 

de lijnen kort zijn en het overleg direct met de oogarts is. 

Tevens zijn er drie Technisch Oogheelkundig Assistentes 

en een optometrist werkzaam die veel tijd nemen om  

dingen uit te leggen. Dit wordt als positief ervaren.

Toekomst

De opleidingsgroep wil zich verder verdiepen in adequate 

manieren van het opleiden van coassistenten en arts-

asisstenten. Het volgen van de Teach-the-Teacher cursus 

krijgt daarbij zeker prioriteit.

opleidingsmiddag

Geen bijdrage in 2009 of 2010.

Coassistent kijkt mee tijdens een oogonderzoek.
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SpeCiAliSMe: pATHoloGie nAAM TeleFoon e-MAil

Opleider dr. P.J. Westenend 6542116 p.westenend@asz.nl
pwestenend@paldordt.nl 

Plaatsvervangend opleider Mw. dr. M. Kuizinga 6542115 m.kuizinga@asz.nl
mkuizinga@paldordt.nl 

Receptie 6542100

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie dr. P.J. Westenend 6542116 p.westenend@asz.nl
pwestenend@paldordt.nl 

Coassistenten opleider Geen

Aantal coassistenten Geen

Aantal AIOS 1

Aantal ANIOS Geen

Aantal stafleden 9

Afdelingsgrootte Ongeveer 50 personen

Aanvullende informatie Het laboratorium heeft een eigen website www.paldordt.nl 
We verzorgen stageplaatsen voor MBO- en HBO-analisten histologie  
en cytologie.

pathologie
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Het Laboratorium voor Pathologie, in de wandelgangen 

meestal het PalDordt, heeft verschillende sterke punten. 

De collegiale sfeer is goed. Het aanbod van patiënten-

materiaal is breed: uit twee ziekenhuizen (Albert Schweitzer 

ziekenhuis (ASz) en Beatrixziekenhuis Gorinchem), een 

zelfstandig behandelcentrum dermatologie, een groot 

aantal regionale huisartsen en het bevolkingsonderzoek 

baarmoederhalskanker. Door dit grote aanbod en de 

grootte van de staf, kunnen stafleden zich verdiepen in 

deelgebieden van de pathologie. Er is een samenwerking 

met de A-opleiding in Rotterdam.

De Coördinatie Commissie ter bevordering van de Kwali-

teitsbeheersing van het Laboratoriumonderzoek op het 

gebied van de Gezondheidszorg (CCKL) is tegenwoordig 

onderdeel van de Raad voor Accreditatie. Binnenkort  

verwachten we CCKL geaccrediteerd te zijn.

We onderscheiden ons van andere opleidingsplaatsen 

door het prettig leerklimaat: consulenten hebben tijd 

voor begeleiding. We lopen voorop in Nederland in het 

automatiseren van het laboratorium, verslaglegging en 

administratie. Verder hebben we een apart laboratorium 

voor moleculaire diagnostiek.

Bespreking met AIOS van microscopische bevindingen.
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Iedere A(N)IOS en coassistent is welkom om een kijkje  

te nemen op ons lab. In overleg kunnen bepaalde deel-

aspecten meer aan bod komen. Wij zijn actief in het 

onderzoek, onder andere in borst kankeronderzoek en 

hebben daarvoor subsidie gekregen van Pink Ribbon.

Toekomst

Weefselonderzoek speelt op dit moment een belangrijke 

rol in het vaststellen van de aard van de ziekte en vooral 

in de oncologie ook in het bepalen van prognostische 

factoren. Voor het mammacarcinoom worden nu ook  

predictieve factoren bepaald die de respons en daarmee 

ook de keuze voor een bepaalde therapie bepalen:  

oestrogeen- en progesteronreceptoren en Her2neu. 

Door de ontwikkeling van nieuwe geneesmiddelen (bio-

logicals) zal de behoefte aan dit soort bepalingen toene-

men om tot een individuele therapie te komen. Ons labo-

ratorium zal deze ontwikkelingen op de voet volgen om 

tijdig de benodigde nieuwe technieken te kunnen imple-

menteren.

Diagnostiek en behandeling van ziekten wordt steeds meer 

in zorgpaden georganiseerd waarbij ons laboratorium 

gevraagd wordt om dezelfde diagnostiek (of meer, gezien 

bovengenoemde ontwikkeling) in kortere tijd te leveren. 

Wij zijn bezig met een analyse van het werkproces om zo 

te komen tot een optimale inzet van personeel en midde-

len. Het vinden en behouden van goed personeel zal in 

de toekomst nog belangrijker worden. Ons laboratorium 

heeft een actief scholingsbeleid.

opleidingsmiddag: d-ReCT

Op ons lab kunnen AIOS tot maximaal twee jaar hun 

B-opleiding volgen. In de praktijk zijn AIOS vaak een  

half jaar in Dordrecht. Ons lab heeft één opleidingsplaats.  

De Dutch Residents Educational Climate Test (D-RECT) 

geeft pas zinnige informatie als meer dan vier assistenten 

die invullen, bij minder wordt ook geen uitslag gegeven. 

In 2009 hebben we niet meegedaan. We onderschrijven 

wel het belang van terugkoppeling over de kwaliteit van 

de opleiding. Nu wordt in het eindgesprek aan de AIOS 

om feedback gevraagd over de opleiding, echter weinig 

gestructureerd. Samen met de huidige AIOS worden de 

vragen van de enquête bekeken. Daarbij wordt besloten 

of de vraag wel of niet van toepassing is en of een vraag 

aangepast moet worden. De aangepaste enquête wordt 

gebruikt na het beoordelingsgesprek van deze AIOS.

Bij de volgende afname van de D-RECT zullen oud-AIOS 

benaderd worden om de enquête alsnog in te vullen 

zodat het aantal ingevulde enquêtes voldoende is om 

geanonimiseerde feedback te krijgen.
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Instructie bij het verwerken van een lumpectomie van de mamma zodat een adequate beoordeling van de tumor 

en chirurgische sneevlakken mogelijk is.
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SpeCiAliSMe: pSYCHiATRie nAAM TeleFoon e-MAil

Opleider Mw. M. Th. Derksen 6546449 m.derksen@asz.nl 

Plaatsvervangend opleider Niet van toepassing

Secretaresse Mw. B. de Pee 6523988 b.depee@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie Mw. M. Th. Derksen 6546449 m.derksen@asz.nl 

Coassistenten opleider A.L. Lemstra 6542634 a.lemstra@asz.nl 

Aantal coassistenten 1

Aantal AIOS Tenminste 2 fte’s AIOS Psychiatrie en 2 fte’s Huisartsgeneeskunde

Aantal ANIOS Geen

Aantal stafleden 7

Afdelingsgrootte Ongeveer 60 medewerkers. Op de afdeling werken vijf psychiaters, twee 
 psychologen, een maatschappelijk werker, verpleegkundigen, vaktherapeu-
ten en secretaresses.

Aanvullende informatie De afdeling psychiatrie heeft een polikliniek, een verpleegafdeling met  
24 klinische bedden en 12 gesubstitueerde dagbehandelingplaatsen, en een  
consultatieve dienst. In 2009 werden er jaarlijks gemiddeld: 200 patiënten 
opgenomen op de kliniek. Bij minimaal 25-40% van de patiënten was sprake 
van gecombineerde somatische problematiek; 3000 patiëntencontacten op 
de psychiatrische dagbehandeling geregistreerd; 600 patiënten als eerste 
contact en 4500 als vervolgcontact gezien door de psychiaters op de polikli-
niek; 200 sessies Elektroconvulsietherapie (ECT) gegeven.
 

psychiatrie
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Sinds oktober 2008 heeft de afdeling Psychiatrie een 

erkenning voor de stage opleiding ziekenhuispsychiatrie. 

De afdeling Psychiatrie biedt een uitdagende stage in de 

volle breedte van de ziekenhuispsychiatrie. De taak van 

de AIOS bestaat uit diagnostiek en (mede)behandeling 

van patiënten op de kliniek, de polikliniek en ziekenhuis-

breed in de consultatieve dienst.

Speerpunten van de afdeling zijn: angst- en stemmings-

stoornissen, Attention Deficit Hyperactivity Disorder 

(ADHD) bij volwassenen, gecombineerde somatische en 

psychiatrische problematiek, in het bijzonder zwanger-

schapsgerelateerde psychiatrie.

AIOS worden aangemoedigd te participeren in lopende 

onderzoeksprojecten of zelf een onderzoeksproject op  

te zetten, dat past bij de ambities van de AIOS.

De communicatielijnen op de afdeling zijn kort. AIOS 

kunnen supervisie te allen tijde laagdrempelig vragen.  

In het wekelijks mentorgesprek kunnen meer algemene 

aspecten van het functioneren besproken worden (houding, 

eigen grenzen en emoties). Het veilig geven en krijgen 

van feedback, onder andere door Korte Klinische Beoor-

delingen (KKB’s) en 360º-beoordelingen, vormt de basis 

van ons onderwijsklimaat.

AIOS psychiatrie bespreekt een patiënt.
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Referatenbespreking waarbij de opleidersgroep, de AIOS en HAIOS aanwezig zijn.
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Wij streven naar een zo breed mogelijke opleiding,  

waarbij de -doorgaans gevorderde- AIOS zo zelfstandig 

mogelijk de competenties conform de Canadian Medical 

Education Directions for Specialists (CanMEDS) van een 

volwaardige psychiater kan verwerven. 

Toekomst

Per 1 januari 2011 heeft de opleiding Psychiatrie een 

nieuwe opzet gekregen. De opleiding duurt 4,5 jaar in 

fulltime equivalenten en is opgedeeld in 2,5 jaar algemene 

Psychiatrie en twee jaar een specifiek aandachtsgebied te 

weten ofwel kinder- en jeugdpsychiatrie, volwassenpsychia-

trie of ouderenpsychiatrie. De stage ziekenhuispsychiatrie 

past binnen de volwassen- en ouderenpsychiatrie. 

In de komende periode wordt de inhoud van de basis-

opleiding en de deelgebieden binnen het consortium 

Psychiatricum Nederland Zuidwest uitgewerkt in een  

regionaal opleidingsplan. Het lokale opleidingsplan voor 

de stage ziekenhuispsychiatrie zal komend jaar verder 

worden uitgewerkt.

De komende periode zal de opleidingsgroep zich met 

behulp van het Leerhuis verder bekwamen in het toe-

passen van meetinstrumenten, het formuleren van doelen 

van opleidingsactiviteiten en het geven van feedback aan 

elkaar. 

opleidersmiddag: d-ReCT

De vakgroep Psychiatrie heeft op basis van de Dutch 

Residents Educational Climate Test (D-RECT) resultaten 

op ziekenhuisniveau als aandachtspunt gekozen het objec-

tiveren en structureren van feedback aan de AIOS en aan 

de leden van de opleidingsgroep onderling. Met behulp 

van tweemaandelijkse bijeenkomsten onder begeleiding 

van de medisch opleidingsadviseur is begonnen met het 

in praktische termen formuleren van de competenties spe-

cifiek voor de psychiatrie op basis van het nationale oplei-

dingsplan Herziening Onderwijs en Opleiding Psychiatrie 

(HOOP). In september 2010 is gestart met het houden 

van tweewekelijkse feedbackgesprekken met de AIOS op 

basis van een uitgewerkt formulier dat voldoet aan de 

eisen van een KKB. 
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SpeCiAliSMe: RAdioloGie nAAM TeleFoon e-MAil

Opleider T.R. Hendriksz 6542654 t.r.hendriksz@asz.nl

Plaatsvervangend opleider dr. O.E.H. Elgersma 6542504 o.elgersma

Secretaresse Mw. C. Pieters 6541922 c.m.wijn@asz.nl

Mw. C. van Waardhuizen 6542827 c.van.waardhuizen@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie dr. M.C.J.M. Kock 6542506 kockm@asz.nl

Coassistenten opleider T.R. Hendriksz 6542654 t.r.hendriksz@asz.nl

Aantal coassistenten Gemiddeld twee oudste of keuze coassistenten

Aantal AIOS 10

Aantal ANIOS Geen

Aantal stafleden 15

Radiologie
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De A-opleiding radiologie in het Albert Schweitzer zieken-

huis (ASz) duurt vijf jaar. De opleidersgroep radiologie 

bestaat uit 15 radiologen met ieder een eigen aandachts-

gebied. Op de afdeling zijn gemiddeld tien AIOS in 

opleiding tot radioloog. De opleidersgroep is innovatief 

en heeft oog voor nieuwe ontwikkelingen, verbeteren  

van diagnostische mogelijkheden en interventionele  

therapeutische behandelingen. 

De opleiding is geheel ingericht volgens de nieuwe  

opleidingseisen. Er is een samenwerking met het Erasmus 

Medisch Centrum binnen de Opleidings- en Onderwijs-

regio Zuidwest Nedeland (OOR-ZWN). In dit kader wisse-

len de AIOS uit in het derde jaar, tijdens de zogenaamde 

common trunk. De laatste twee jaar van de opleiding kan 

de AIOS, bij gebleken geschiktheid, in aanmerking 

komen voor een differentiatie in een deelgebied van de 

radiologie. In het ASz worden de volgende deeldifferen-

tiaties aangeboden:

Musculoskeletaal, Thorax, Neuro/hoofd/hals radiologie, 

Abdomen, Cardiovasculair, Mammadiagnostiek en Inter-

ventie. 

Bespreking van casus door AIOS en radiologen aan het werkstation.
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Fellow geeft uitleg tijdens het dotteren aan de AIOS op de interventiekamer.
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Tevens bestaat de mogelijkheid tot het volgen van een 

tweejarig, geaccrediteerd fellowship interventieradiologie 

of abdominale radiologie. Als de AIOS in de laatste twee 

jaar van de opleiding kiest voor een differentiatie in een 

van deze deelgebieden dan volstaat een aansluitend één-

jarig fellowship voor het verkrijgen van de aantekening.

Door het grote adherentiegebied van de regio Dordrecht 

krijgt de AIOS de gelegenheid kennis en ervaring op te 

doen met zeer veel uiteenlopende ziektebeelden. De afde-

ling radiologie beschikt over de nieuwste state of the art 

apparatuur, waardoor alle gangbare diagnostiek in het ASz 

kan worden aangeleerd, in combinatie met een breed scala 

aan vasculaire en non-vasculaire interventies, zoals (uterus)

embolisaties, Endovascular Aortic Repair (EVAR) procedures, 

vertebroplastieken en galweginterventies.

Kenmerkend voor de opleiding radiologie ASz zijn de 

laagdrempelige supervisie, het positieve leerklimaat en 

de ambitie om constant te verbeteren. Iedere AIOS wordt 

in de gelegenheid gesteld te participeren in wetenschap-

pelijk onderzoek. De AIOS staat centraal en krijgt de 

mogelijkheid om alle competenties maximaal te ontwik-

kelen. Dit wordt mede mogelijk gemaakt door de uitste-

kende faciliteiten en ondersteuning van het ASz en het 

Leerhuis.

Toekomst

In de toekomst zal de opleidersgroep zich blijven ontwik-

kelen en de moderne opleiding radiologie verder vorm-

geven, uitbouwen en borgen. De ambitie is om de 

wetenschappelijke activiteiten verder uit te bouwen tot 

duidelijke wetenschapslijnen. Daarnaast heeft de opleiders-

groep de ambitie om voor meerdere thema’s geaccredi-

teerde fellowships aan te bieden.

opleidersdag: d-ReCT en SeTQ

Naar aanleiding van de Dutch Residents Educational Cli-

mate Test (D-RECT) en de Systematic Evaluation of Teaching 

Qualities (SETQ) zijn de volgende doelen geformuleerd 

voor 2011. De communicatie over leerdoelen en specifiek 

hierbinnen de beoordeling en toetsing kunnen verder ver-

beterd worden. De verbeter acties zijn: verduidelijken wan-

neer en hoe Korte Praktijk Beoordelingen (KPB) en Objec-

tive Structured Assessment of Clinical Skills (OSATS) 

afgenomen kunnen worden. Er zal gestart worden met een 

pilot digitaal portfolio, waardoor het invullen en vastleggen 

van deze observatie momenten vergemakkelijkt zal worden.



opleiden in beeld

104

albert schweitzer ziekenhuis

20

SpeCiAliSMe: SpoedeiSende HUlp nAAM TeleFoon e-MAil

Opleider dr. P.A. Vegt 6542630 p.a.vegt@asz.nl

Plaatsvervangend opleider Mw. dr. C.M. Houser 6543137 c.houser@asz.nl

Secretaresse Mw. I. Landsmeer 6545124 I.landsmeer-stolk@asz.nl

Aanspreekpunt Wetenschapscommissie Mw. A. van der Velden a.vd.velden@asz.nl

Coassistenten opleider T.B. Nanlohij 6541366 t.b.nanlohij@asz.nl

Aantal coassistenten Gemiddeld één

Aantal AIOS 7

Aantal ANIOS 4

Aantal stafleden 8

Afdelingsgrootte Dordwijk: 20 behandelplekken
Zwijndrecht: zeven behandelplekken
De SEH’s behandelen gezamelijk 45.000 patiënten per jaar van wie er 
ruim 17.000 worden opgenomen.

Aanvullende informatie Op de locatie Dordwijk is in 2010 een nieuwe SEH in gebruik genomen 
met zeer moderne bewakingsapparatuur. Tevens beschikt de afdeling 
over de modernste CT-scanner die voorhanden is. Er is een observatorium 
naast de SEH waar patiënten snel kunnen worden opgenomen.
De afdeling kreeg in 2010 de bevoegdheid om level-2 traumazorg te 
leveren: zwaardere traumatologie dan voorheen kan worden opgevangen 
en afgehandeld. Met de start van 24-uurs dotterbehandeling door de  
cardiologen is er een interessante spin-off van patiënten naar de SEH.

Spoedeisende Hulp
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Onze AIOS en ANIOS volgen, behoudens de opleiding-

stages allen hetzelfde onderwijsprogramma. De arts-

assistenten werken vrijwel steeds onder directe supervisie 

van een SEH-arts knmg. De toevoeging knmg betekent dat 

een SEH-arts zijn opleiding bij een erkend opleidings-

ziekenhuis heeft gehad. De titel is beschermd.

We hebben de beschikking over zes SEH-artsen knmg, 

voor Nederlandse begrippen een hoog aantal.

Er is een zeer laagdrempelige en collegiale onderwijs-

structuur.

Wij hebben als één van de weinige opleidingen in  

Nederland de beschikking over Amerikaanse expertise in 

de zin van een Emergency Physician als plaatsvervangend 

opleider.

Uniek aan onze opleiding is de locatie Zwijndrecht: een 

SEH met alle faciliteiten waar de vakgroep Spoedeisende 

Geneeskunde (SEG) volledig verantwoordelijk is voor de 

bemensing. Er werken uitsluitend SEH-artsen en assistenten; 

zij zien dan ook alle patiënten.

Toekomst

In 2011 krijgen we de opleidingsvisitatie volgens de 

nieuwe normen van de Medisch Specialisten Registratie 

Commissie (MSRC). We zien deze visitatie als een per-

fecte kans om onze opleiding weer helemaal up-to-date 

Leermoment op de Spoedeisende Hulp in Dordwijk voor een 

AIOS SEG door één van de SEH-artsen.
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te krijgen en te laten voldoen aan alle eisen die gesteld 

worden aan het ‘moderne opleiden’.

Concreet zal gewerkt worden aan het realiseren van  

een buitenlandstage in de Verenigde Staten. In het  

Verenigd Koningrijk is een buitenlandstage in Edinburgh 

gerealiseerd. In beide landen bestaat de Spoedeisende 

Geneeskunde al veel langer.

Voor de locatie Dordwijk gaan we naar een closed format: 

dat betekent 24 uur per dag zeven dagen per week SEH-

topzorg!

Wetenschap en wetenschappelijke productie willen we 

meer prioriteit geven!

opleidersmiddag: d-ReCT 

Uit de Dutch Residents Educational Climate Test (D-RECT) 

komt een aantal aandachtspunten naar voren:  

Begeleiding en toetsen, Supervisoren onderling en de 

Overdracht.

Naar aanleiding van de D-RECT wordt een structureel 

overdrachtsmoment ingesteld voor de avonddienst.  

Tijdens het vakgroepoverleg zal het aantal Korte Klinische 

Beoordelingen dat afgenomen is worden besproken.  

Op deze manier komt er zicht op de frequentie van 

gestructureerd beoordelen en toetsen.

Tevens werd een interne enquête gehouden onder de 

arts-assistenten met betrekking tot de opleiding. Daaruit 

werd een aantal veranderingen in de structuur van de 

onderwijsdagen doorgevoerd. De gehele vakgroep  

heeft de Teach-the-Teacher cursus gedaan.
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Coassistent chirurgie en assistent chirurgie werken op de nieuwe Spoedeisende Hulp in Dordwijk. 





Opleiden in beeld
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Uitslag dutch Residents educational Climate Test (d-ReCT) 2009 en 2010 op ziekenhuisniveau
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Uitslag Systematic evaluation of Teaching Qualities (SeTQ) 2010 op ziekenhuisniveau
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